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editorial

Viento, paz y futuro

Es de ley empezar felicitando el afio. Y nosotros, la familia de Grada, queremos em-
pezar deseando a todos nuestros lectores un feliz afo.

Un aflo este que comienza con inquietud. Soplan vientos frios, tristes para la
libertad y el respeto a la legalidad internacional. Vuelven imagenes que creiamos
superadas y perdidas en el cajon de la Historia, y parece ser que aquello de “la
Historia se repite” se hace tristemente cierto una vez mas. Ojala la sensatez de los
gobernantes reconduzca la situacion, porque solo mediante el didlogo y el entendi-
miento es posible el crecimiento de los pueblos.

Afortunadamente, la cultura esta mas viva que nunca, y la musica ocupa en ella
un lugar importante. En la region disfrutamos de la calidad de la Orquesta de Ex-
fremadura, que dirige ahora Roberto Forés, un valenciano de amplia y reconocida
trayectoria; en su curriculum también estan mas de una docena de grabaciones.
Como siempre, una interesante entrevista para conocerle mas de cerca.

Y es que nos gusta mucho conocer gente que tiene cosas que contar. Por eso,
asoma a ‘Primera fila’ Regino de Miguel, un adolescente autista no verbal, pero que
tiene mucho que contar y quiere contarlo él, en primera persona. Les recomiendo
la lectura del articulo.

Si buscan algo mas, como siempre lo tendran en nuestras paginas. Contamos
con un excelente plantel de colaboradores que cada mes comparten sus reflexio-
nes. Aprovechen los ratitos que nos deja la convulsa actualidad para entretenerse y
ampliar su cultura. Ya saben que la lectura es la llave del conocimiento.

Nos leemos en febrero.
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ROBERTO FORES

LA ENERGIA QUE RENUEVA EL PULSO
DE LA ORQUESTA DE EXTREMADURA

Roberto Forés pertenece a esa generacion de musicos que entienden la direccion de orquesta no solo como
un ejercicio técnico, sino como una forma de comunicacion profunda. Su trayectoria, marcada por la curio-
sidad y la busqueda de autenticidad, lo ha llevado desde su Valencia natal hasta escenarios de lItalia, Finlan-
dia, Francia o el Reino Unido, conformando una mirada amplia, cosmopolita y a la vez muy humana sobre la
musica.

Tras su paso por la Sibelius Academy de Helsinki, uno de los centros mas prestigiosos de Europa, ha desa-
rrollado una solida carrera al frente de orquestas europeas antes de establecer un nuevo vinculo artistico con
la Orquesta de Extremadura. En su forma de frabajar se advierte una combinacion poco frecuente: exigencia
técnica, sensibilidad y un entusiasmo contagioso por la mision cultural y social de la musica.

Desde su llegada, su discurso y su actitud apuntan hacia una orquesta abierta, moderna y comprometida
con su enforno. Roberto Forés concibe a la Orquesta de Extremadura como un espacio de encuentro, de cre-
cimiento colectivo y de conexidn con el publico, donde la musica no solo se interpreta, sino que se comparte
y transforma.
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Su familia estaba profundamente vinculada a la mu-
sica. éComo recuerda su infancia creciendo en ese
ambiente?

Para cualquier nifio la normalidad es lo que ve en su
casa, y para mi era ver a mi padre ensayando, escribien-
do musica o copiando partituras. Algun domingo por la
mafiana habia concierto, todo con mucha naturalidad.
Era un ambiente diferente al de mis comparieros, que no
tenian ese tipo de estimulos. También pasé un momen-
to de rechazo: pedi un violin con 5 afos, pero a los 6
me cansé y lo rompi porque no queria saber nada ni del
violin ni de la disciplina y el frabajo. A los 9 afios volvi a
pedir un violin, iba a los ensayos y conciertos que hacia
mi padre, que dirigia bandas de musica, y también a
algun concierto de orquesta. Cuando tienes 9 o 10 afios
eres mas consciente, encuentras un entorno social en

el que estan metidos amigos y conocidos, y eso te hace
sentirte bien y parte de un grupo, que para un nifo es
fundamental.

¢Recuerda el momento en el que pensé que queria
ser director de orquesta, o fue algo gradual?

De pequefio nunca pensé en ser director, solo en tocar
un instrumento, que acabd siendo el violin, y luego em-
pecé trompa. Con 13 o 14 afios, viendo a algun amigo
de mi padre que era director, pensé que me interesaba.
Recuerdo muy bien el momento en que dije en voz alta
que queria ser director de orquesta: todos sonrieron y
me explicaron que para eso habia que hacer una carre-
ra de instrumento, luego armonia, contrapunto, fuga,
composicion... una formaciéon muy vasta y muy solida.
Fue como un jarro de agua fria, pero ya habia decidido
que me lanzaria a eso. Segui con mi violin, mi trompa,
estudiando, y después de todo ese proceso técnico y
exhaustivo de estudios pude ser director.

Nos ha llamado la atencién su paso por la Sibelius
Academy de Helsinki, algo bastante inusual en un di-
rector espainol. éCémo surgié esa oportunidad y qué
recuerda de esa etapa?

Mis primeros estudios oficiales de direccion fueron en
ltalia, en la Accademia Musicale de Pescara. Eso me

dio una base bastante sélida, pero eran encuentros
mensuales o bimensuales, estabas tres o cuatro dias y
volvias. Pensé que habia que dar un paso a algo mucho
mas profundo. Barajé varios escenarios: la Juilliard de
Nueva York, Viena, el conservatorio de San Petersbur-
go y la Sibelius Academy, que son centros importan-

tes para la direccion. Después de pruebas de acceso y
algunas peripecias sali¢ Sibelius Academy, una escuela
de renombre mundial. Tuve la suerte de acceder a una
formacion increible en un pais donde la educacién es un
pilar fundamental; en cuatro afios no pagué ni un solo
euro por una educacion de altisimo nivel. Fue una etapa
muy enriquecedora, en una cultura diferente. Me fui con
32 afios, no era un nifo; eres mucho mas consciente de
lo que te pasa y de lo importante que es aprovechar la
oportunidad.

Revista Grada | 5



¢Durante su formacion en el extranjero tenia la
intencion de regresar a Espafia a desarrollar su
carrera profesional?

Cuando me fui a estudiar violin a Italia, en mis prime-
ros estudios en el extranjero, ni siquiera tenia 18 afos.
Se dice que los musicos o artistas son ciudadanos
del mundo, y eso fue lo que me pasd. No lo busqué,
me vino asi: vivir en ltalia, viajar mucho trabajando y
estudiando, luego Finlandia... El objetivo, por si mis-
mo, no era volver a Esparia; mas bien poder compar-
tir todo lo que habia aprendido y poder expresarme
artisticamente con todas las herramientas que habia
adquirido.

Entre 2011 y 2021 fue director titular de la Or-
chestre National d’Auvergne. {Qué significé en su
carrera?

Fue mi primera orquesta. Una vez mas, una nue-

va cultura que no conocia. Esta fue sobre todo una
etapa de formacion y aprendizaje en la gestion de

un grupo de musicos. Hablo de gestion musical pero
también de gestion humana, que es muy importante,
y casi diria también de gestion de empresa; una or-
questa tiene algo de empresa, con personal, una pro-
gramacion que imaginar y lanzar y a la que atender,
y un contacto con la clase politica porque hay que
explicar el trabajo de la orquesta y sus necesidades,
también de financiacion. Esos diez afios en Francia
fueron un master impagable.

Tiene una amplia experiencia dirigiendo reperto-
rios liricos. (¢Cual es la diferencia con respecto al
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trabajo con una formacién como la Orquesta de
Extremadura?

La lirica siempre me ha interesado y es una debili-
dad que tengo, quiza por mi paso por ltalia, don-

de la ¢pera es casi una religion. El trabajo con una
orquesta en un foso de dpera es el mismo en detalle,
precision y sensibilidad que con una orquesta sinfé-
nica. Lo que me gusta del trabajo sinfénico es que
puedo intentar buscar la flexibilidad que una orquesta
de foso debe tener para acompaniar a canfantes que
cada dia se sienten de una manera. En sinfonico no
tenemos ese ‘impedimento’, se puede cuadrar todo,
pero esa libertad y flexibilidad me interesa trabajarla
mucho con una orquesta como la de Extremadura.
¢Tiene nuestra orquesta recorrido en ese ambito?
Todavia estoy conociendo la orquesta y el panorama
cultural, pero me gustaria proponer alguna pro-
duccion lirica, aunque fuese al principio en version
concierto o semiescenificada, e ir intfroduciendo este
repertorio. Creo que es muy beneficioso. El publico
tiene sed de esto y le iria muy bien a la orquesta tra-
bajar en este repertorio.

Ha dirigido a la Orquesta de Extremadura en cua-
tro ocasiones, desde su debut en 2014 invitado
por Alvaro Albiach. ¢éCémo ha visto su evolucién
en estos afos?

En 2014 hubo algo que me sorprendio. Sabemos que
Extremadura es una regién un poco aislada y tanto la
region como la orquesta son grandes desconocidas.
Yo llegué en 2014 y me llevé una agradable sorpre-
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sa con el nivel de la orquesta. En las veces sucesivas
este nivel ha ido in crescendo. El trabajo de Alvaro
fue excelente, habia disciplina y una idea artistica
muy clara por ambas partes. Andrés Salado no ha
hecho mas que incrementar ese trabajo y hacer evo-
lucionar la orquesta. Me encuentro una orquesta que
funciona muy bien. Cada uno de nosotros fenemos
nuestra personalidad y manera de trabajar, pero la
base de trabajo es muy buena.

Cuando se anuncié su nombramiento se aludié

a su proyecto artistico pero también a la opinién
de los musicos. {Como fue este proceso desde su
perspectiva?

Me parece muy sano. Se propone a alguien con el
que van a pasar mucho tiempo y compartir algo tan
fuerte como hacer musica y expresar sentimientos. Es
motivo suficiente para que los musicos estén implica-
dos en este proceso. Me parece admirable porque no
siempre sucede. Chapo para quienes han pilotado el
proceso. Yo siento una gran responsabilidad, porque
saberse elegido por tus colegas es tener un peso y
un privilegio muy grande encima. Estoy encantado.
Su predecesor, Andrés Salado, buscaba “una
orquesta de hoy, no de ayer”. {Qué significa para
usted modernidad en la musica clasica?

Estoy de acuerdo con la idea de “una orquesta de
hoy”. Hablamos de tradicién, tocamos piezas que se
han interpretado muchas veces y que tienen siglos,
pero cada vez que tocamos reinventamos la musica.
La musica no esta enlatada; cada vez que tocamos
buscamos una verdad que nunca encontraremos del

todo, porque nunca podremos hablar con Beethoven
o Mozart. Una orquesta moderna es aquella que hace
que esa musica de hace dos siglos suene fresca,
como si se hubiera compuesto ayer. Y una orquesta
que tenga personalidad, tfransmita cosas y atrape al
publico, que lo haga pensar, reflexionar y entusias-
marse. Eso es lo que busco con la orquesta, y que
todo eso llegue al publico.

Ha destacado en varias ocasiones la calidad de los
compositores espafioles actuales. ¢Es facil conju-
gar ese interés con el repertorio clasico?

Como artistas, programadores y gestores culturales
de hoy, es nuestra responsabilidad potenciar y apoyar
el arte que se crea ahora, igual que se hizo en su
tiempo con Beethoven, Mozart, Brahms o Wagner.
Sienfo que es un deber apoyar a los compositores
actuales. No creo que sea dificil, porque hay musi-
ca contemporanea de mucha calidad; se trata de
buscarla, elegir bien y presentarla al publico y a los
musicos.

¢{Espera continuar con iniciativas sociales de la
Orquesta como ‘Afinando’?

Para mi es fundamental, es un pilar de la politica ar-
tistica y de futuro de la orquesta. ‘Afinando’ se dirige
a una parte de la sociedad a la que proporcionamos
un entorno y un apoyo para expresar sentimientos.
No damos tiempo a los nifios y a la juventud para ex-
presarse, pensar y digerir lo que pasa tan rapido. Un
remanso de paz como ‘Afinando’ es muy importante
para la juventud, para que tenga algo mas que una
serie o un movil.
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Muchos profesionales subrayan la importancia

de la musica en educacion, salud mental o para
afrontar dificultades. {Comparte esa vision trans-
formadora o terapéutica de la musica?

Por supuesto. El poder de la musica es unico. A ve-
ces ni siquiera hace falta una orquesta; la musica de
Beethoven de cara a un musico ya es algo magico.
He hecho proyectos en Francia con personas sordas
que apoyaban su mano en un instrumento de cuerda
y sentian la vibracion. También actividades en hos-
pitales con la orquesta o grupos de camara. Cuando
se pregunta para qué sirve la cultura y por qué los
gobiernos la financian con dinero publico, algunos
piensan que es tirar el dinero, pero no estoy nada de
acuerdo; la cultura aporta salud mental, bienestar
fisico y educacion, es esencial para la vida diaria y
para ser y estar como seres humanos. Por eso pongo
tanto énfasis en ‘Afinando’ y en este poder que tiene
la musica.

Ademas de dirigir la Orquesta de Extremadura
trabaja con la English Chamber Orchestra desde
el afno pasado como principal director invitado.
¢Sera facil compatibilizar ambas dedicaciones?

Si. Hoy en dia viajamos mucho por trabajo, es una
caracteristica de este oficio. Trabajar en Londres no
me quitara demasiado tiempo, porque los tiempos de
trabajo en Inglaterra son muy cortos. Lo que quizé en
Extremadura, Francia, Italia o Alemania requiere tres
o cuatro dias para montar un programa, en Inglaterra
se hace en un dia.

Ha dirigido a grandes formaciones espafiolas,
como la Orquesta Sinfénica de Madrid o la Or-
questa Sinfénica del Principado de Asturias.
¢Como situa a la Orquesta de Extremadura en el
contexto nacional?

Sin duda, es una orquesta al mismo nivel que las
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que se mencionan. Trabaja muy bien, con una plan-
tilla de musicos con muchas ganas de trabajar y una
identidad excelente, teniendo en cuenta que la or-
questa se formd hace 25 arios. Hablamos de una me-
dia de 40 a 50 afios, calculando cuando empezaron
a trabajar en la orquesta, por lo que tienen la madu-
rez que da toda esa experiencia y, al mismo tiempo,
estan en plena forma. Es un momento muy propicio
para la orquesta y no tiene nada que envidiar al resto
de orquestas de Espafia.

El lema de la formacion es ‘La orquesta de todos’.
¢Qué significa eso para usted? éCual es su per-
cepcion del publico extremeno?

Lo que mas me han comentado, y he podido cons-
tatar, es la cercania con el publico y el sentido de
apropiacion: sienten la orquesta como suya. Me ha
sorprendido muy gratamente. Hay una comunién en-
tre publico y musicos; el publico conoce los nombres
de los musicos, los espera a la salida del concierto.
Es fantastico, porque queremos evitar la imagen de
lejania que produce el escenario. Somos personas
de carne y hueso, con ganas de compartir con el
publico, de hablar después de los conciertos, con
nuestros problemas, familias y dia a dia como ellos.
‘La orquesta de fodos’ es el publico que siente a la
orquesta y la orquesta que siente al publico. Me hace
estar muy a gusto y contento.

Ha grabado mas de una docena de obras, prin-
cipalmente durante su etapa en Francia. (¢Espera
continuar su carrera discografica con la Orquesta
de Extremadura?

Si, por supuesto. Ya se estan explorando vias de
grabacion con sellos importantes. Estamos en vias
de establecer una politica discografica a largo plazo,
con la intencion de que la orquesta pueda grabar al
menos un disco cada afio.
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¢Cdémo imagina el futuro de la difusién musical
mas alla del concierto presencial, especialmente
en cuanto a los repertorios mas clasicos, y como
se puede enganchar al publico joven?

Veo la musica clasica de rabiosa actualidad. Apos-
taria cualquier cosa a que si llevo a un grupo de
jévenes que nunca han visto un concierto, los subo

al escenario conmigo y hacemos un concierto, van a
tener una experiencia Unica. No creo que seamos un
gremio de muertos, para nada. Ese es otro de mis ca-
ballos de batalla, impulsar un acercamiento maximo a
los jovenes.

Lo que no ha cambiado desde sus inicios es la
funcion del director de orquesta. éCémo expli-
caria en pocas palabras la trascendencia de su
mision?

Cuando hablo de mis colegas me refiero a los mu-
sicos; sin ellos no soy nadie, no puedo hacer nada.
Mi trabajo es intentar inspirarles con mis ideas, pero
también estar dispuesto a recibir lo que ellos sienten,
porque somos un equipo. No son maquinas ni robots;
tienen su manera de entender y respirar la musica, y
eso es importantisimo. Para mi es esencial facilitar-
les la vida, que estén a gusto y contentos haciendo
musica. Me veo como un facilitador, quiza ese es el
sustantivo mas adecuado.

¢Cdmo es Roberto Forés cuando guarda de la
batuta?

Soy una persona tranquila, introspectiva, que escu-

cha mucho y no habla demasiado. Me gusta com-
partir cosas con mis amigos y mi familia. Soy muy
Curioso, por mis viajes; si no, no haria esta profesion.
Y muy normal en el dia a dia con mi familia, el cole-
gio de los nifos, y si los domingos hay que hacer una
paella, como buen valenciano, se hace. Todo muy
normal.

Y alguno de esos viajes le ha llevado a Japoén.
Japoén es un amor de hace mucho tiempo, no solo
por la musica. La cultura, la gastronomia, el respeto
por el artista y el tfratamiento de la cultura son impre-
sionantes. A mi familia y a mi nos apasiona, y siempre
decimos que si un dia nos vamos a vivir alli, tfampoco
pasaria nada.

Nos atrevemos a resumir la trayectoria de la Or-
questa de Extremadura por la huella que dejaron
sus directores: los logros discograficos de Jesus
Amigo, el diagnéstico critico de Alvaro Albiach, o
el humanismo de Andrés Salado. {Se atreve a so-
fiar cual sera su impronta personal?

Hacemos muchos conciertos al afio, pero para mi
cada concierfo es un acontecimiento, algo unico, una
fiesta. El concierto es algo tan especial que siempre
hay una parte de motivacion y entrega en cada uno.
Y no solo en el escenario; me interesa mucho cono-
cer el territorio, conocer a la gente de Extremadura,
respirar como respiran ellos. No llegar en avion o
tren, hacer el concierto e irte. El ‘piel a piel’ me moti-
va mucho.
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genealogia

CARLOS SANCHEZ

MAS CONTENIDO AQUI ..,

Genealogia CXLV

Siguiendo nuestro cami-
no genealdgico volvemos al
documento sobre don Pedro
de Alor y Messia, en el que
se describe el procedimiento
judicial relativo al reconoci-
miento de su hidalguia. En el
documento oficial se ordena a
las autoridades locales seguir
las leyes vigentes del reino y
una reciente provision de la
Real Chancilleria de Granada,
institucion encargada de asun-
tos de nobleza y justicia. En
cumplimiento de esta disposi-
cion, el ayuntamiento dispone
gue sus comisarios se despla-
cen hasta la villa de Barcarrota,
lugar vinculado a la familia de
don Pedro, con el fin de inves-
tigar y justificar su ascendencia
noble conforme a lo solicitado.
Para ello se nombra al alcal-
de ordinario de la villa, Barto-
lomé Muiioz Delgado y Cor-
tijo, junto al escribano Pedro
Gomez de Morales, quienes
deben reunir los testimo-
nios, pruebas y documentos
que respalden la nobleza del
interesado. Ante la ausencia
de un sindico procurador, se
cita al mayordomo del conce-
jo como representante legal.
Todo el proceso debia quedar
consignado en autos y diligen-
cias formales, reunirse en un
mismo expediente y remitirse a
las autoridades superiores para
dictar sentencia.

Fuente:

- Diligencia de Hidalguia de
Pedro Alor Messia de la Barre-
ray Lobo de 1727
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La Residencia de Cine de Extremadura se
consolida como referencia para la creaciony
1a industria cinematografica

[ RESIDENCTA
DE CINE DE
EXTREMADURA

e Deowiche s Rdstone s ot ¢

La tercera edicion de la Residencia de Cine de Extremadura ha puesto
punto final a su programa tras una intfensa semana de actividades en la
localidad cacerefia de Guadalupe, dejando un saldo de 16 proyectos ci-
nematograficos que abarcaron ficcion, documental y animacion, todos
ellos beneficiados de asesorias especializadas impartidas por profesio-
nales de destacado reconocimiento en la industria.

Este encuentro reunié a cineastas procedentes de Extremadura, Es-
pafia e Iberoamérica, quienes compartieron experiencias, metodologias
y aprendizajes en un espacio que ha demostrado consolidarse como
referencia fundamental para la creacion audiovisual.

El programa congregd a mas de 80 profesionales y reafirmo su pro-
posito de integrar capacitacion, actividad industrial, participacién ciuda-
dana, @mbito cultural y dinamizacién del territorio, generando con ello
una ruta sostenible para la creacion cinematografica que surge desde
espacios periféricos y rurales.

La iniciativa conté como madrina con Carolina Yuste, actriz pacense
ganadora de dos Premios Goya, quien recientemente ha dirigido el do-
cumental ‘Este cuerpo mio’, presentado en la Seminci de Valladolid.

En paralelo, la Semana de Cine Extremefio e lberoamericano se desa-
rrollé en Guadalupe y Logrosan, con una agenda compuesta por sesio-
nes de proyecciones, encuentros con el publico y didlogos que pusieron
el cine contemporaneo en didlogo directo con ciudadania, instituciones
educativas y poblacién joven de la comarca Villuercas-lbores-Jara.

Ademas, el Extremadura Film Market funcioné como plataforma de
encuentro profesional y foro de coproduccion e industria al congregar
en Guadalupe a entidades audiovisuales, canales televisivos, platafor-
mas de distribucion, responsables de fondos internacionales, organiza-
dores de festivales y empresas productoras procedentes de Extremadu-
ra, otras regiones de Espafia e lberoamérica.

La Residencia cuenta con el apoyo del Ministerio de Cultura y finan-
ciacion de fondos Next Generation EU, mientras que la organizacion
recae en Making DOC & FILM y la Asociacion Residencia de Cine de
Extremadura, con la colaboracién de la Consejeria de Cultura, Turis-
mo, Jovenes y Deportes de la Junta de Extremadura, las diputaciones
de Caceres y Badajoz, la Fundacion Extremefia de la Cultura y Accion
Cultural Espafiola mediante su iniciativa de Internacionalizacion de la
Cultura Espaniola (PICE), y el respaldo de los ayuntamientos de Guada-
lupe y Talavera la Real.
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La Diputacion de Caceres promueve la
alfabetizacion digital de las personas
mayores de la provincia

El programa ‘IA-Amparo’, impulsado por la Diputaciéon de Caceres en
colaboracion con la Federacion Espafiola de Universidades Popula-

res y financiado con fondos europeos Next Generation EU a través del
Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico, se esté
desarrollando como proyecto piloto en 37 municipios de la provincia
para favorecer la inclusion digital de las personas mayores y de quienes
las cuidan.

En esta primera fase el programa llegara a 2.460 personas residentes
en 37 localidades de Rivera de Fresnedosa, Sierra de San Pedro, Sierra
de Gata y Tajo-Salor-Almonte, comarcas seleccionadas por su alta dis-
persion poblacional y el predominio de nucleos pequefios.

El programa combina acciones presenciales dirigidas a personas ma-
yores de 65 afios con formacion online para personas desempleadas
del sector sociosanitario, cuidadoras y jévenes interesados en el ambi-
to de los cuidados digitales, reforzando asi tanto a los usuarios finales
como a la red profesional y familiar que les presta apoyo.

Para las personas mayores se han disefiado cuatro cursos presen-
ciales orientados a dotarles de competencias tecnologicas bésicas que
favorezcan la conexion social, el acceso a servicios publicos y privados
y una mayor autfonomia en la vida diaria. Los contenidos abarcan desde
un recorrido del curso basico de internet a la realidad virtual hasta sen-
dos moédulos sobre el uso del teléfono movil para comunicarse con la
familia, gestionar el centro de salud online y utilizar la banca digital con
seguridad, todos ellos adaptados a su ritmo y a sus necesidades.

En paralelo, ‘IA-Amparo’ incluye dos itinerarios formativos online des-
tinados a personas desempleadas del sector sociosanitario, cuidadoras
y jévenes que quieran especializarse en el uso de tecnologia para los
cuidados, bajo los titulos ‘Uso de la IA y la realidad virtual en la aten-
cion sociosanitaria’ y ‘Cuidarse para cuidar, la red de apoyo en la red’.
El objetivo de esta vertiente adicional del programa es que quienes
acompafian a las personas mayores conozcan herramientas de inteli-
gencia artificial y entornos digitales que permitan mejorar la deteccion
de situaciones de aislamiento, organizar redes de apoyo y ofrecerles un
acompafiamiento mas personalizado y sostenible en el tiempo.

enologia

JESUS DORADO

jesusdorado@grada.es
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Conversatorios de la mesa
de Navidad (ll)

Un clasico de los temas de
conversacion en la mesa
de Navidad sobre el vino es
que “si te quieres emborra-
char menos, bebe blanco”.
Es cierto que la mayoria
de los vinos blancos tienen
algun grado menos que los
tintos, pero esto no depen-
de de que sean de un color
o el otro, sino del clima, la
variedad de uva utilizada, el
meétodo de elaboracion...
“Mejor siempre un vino
vigjo”. Habra vinos que es-
tén listos para consumirse
recién terminados en bode-
ga y otros que requieran un
proceso de crianza, de ma-
duracion... Y la diferencia es
que conforme a ese clima,
uva, etc. vamos a obtener
sabores y aromas diferen-
tes, que en unos momentos
Nos gustaran mas unos y en
otros momentos otros.
Pero, sin duda, una de las
situaciones mas chulas es
encontrarse con una boftella
de espumoso abierta y es-
cuchar “meétele una cucha-
rilla, que asi no se escapa el
gas”. Segun esa técnica, la
forma de la cuchara hace
que el gas forme remolino y
le resulte mas dificil escapar
al exterior; también se dice
que al meterlo en la nevera,
el metal enfria mas esa zona
impidiendo que el gas salga
por temperatura.
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FELIX PINERO

MAS CONTENIDO AQUI

La politica solidaria

Aristételes definia al ser humano
en su obra ‘Politica’ como “un
animal politico, cuya naturaleza
lo invita a vivir en la polis (ciudad-
estado) para alcanzar una vida
buena y plena, no solo la mera
existencia”. Pero las politicas
publicas tienden a satisfacer el
acceso de las personas a bienes
y servicios, tanto en la ciudad
como en el pueblo. Las institu-
ciones publicas tienen como ob-
jetivo resolver y dar respuestas a
las multiples necesidades, inte-
reses y preferencias de grupos y
personas que integran una so-
ciedad. La politica se yergue, asi,
como respuesta a las demandas
colectivas, principalmente de los
mas vulnerables, necesitados de
medios e instrumentos que les
hagan participes como miem-
bros de pleno derecho de una
sociedad igualitaria.

La propia sociedad ha impul-
sado la creacion de innume-
rables asociaciones para dar
cumplimiento a unas necesida-
des, antes inadvertidas para los
poderes publicos, que tienen el
deber y el derecho de satisfa-
cerlas. Asi, hemos llegado, unos
y otras, a conjugar la inclusion,
la accesibilidad y el desarrollo
de entornos rurales mas inclu-
sivos, con el fin de favorecer la
sociedad igualitaria de todos sin
ventajas ni desventajas.

En este sentido, observamos
con satisfaccion como las institu-
ciones responden a los objetivos
marcados por la Constitucion,
Naciones Unidas y las asociacio-
nes mas cercanas a las personas
con discapacidad.
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La Catedral de Coria estrena
iluminacion artistica y sostenible

La Catedral de Santa Maria de la Asuncion de Coria luce un nuevo
sistema de alumbrado ornamental que realza la belleza de su arqui-
tectura gotica y contribuye a un uso mas eficiente de la energia.

La actuacion, promovida por la Diputacion de Caceres con una
inversion de 129.975 euros, se enmarca en el Plan de Sostenibilidad
Turistica en Destino del Valle del Alagon, cuyo objetivo es transfor-
mar el furismo en la zona hacia un modelo mas sostenible, integran-
do patrimonio, naturaleza y cultura, y cuenta con financiacion del
Gobierno de Espana a través de los fondos Next Generation EU.

El encendido oficial conté con la presencia de la vicepresidenta
primera de Territorio, Igualdad y Cultura de la Diputacion de Ca-
ceres, Esther Gutiérrez; y del vicepresidente tercero de Fomento,
Movilidad y Agenda Provincial, Luis Fernando Garcia Nicolas.

La intervencion ha sustituido el antiguo sistema de iluminacion
por uno nuevo formado por 65 proyectores equipados con tecno-
logia LED y opticas de distintas configuraciones. Segun explico Luis
Fernando Garcia Nicolas, cada proyector incorpora un nodo de
telegestion que permite controlar el encendido y la intensidad de
la luz, asi como crear diferentes escenas en funcion de las necesi-
dades. Subrayé ademas que se trata de una instalacion “completa
y eficiente, que permite poner en valor un monumento histérico de
primer orden”.

Por su parte, Esther Gutiérrez destacé la importancia de actuar
“sobre un tesoro patrimonial declarado Bien de Interés Cultural que
data del siglo XV". “La nueva iluminacion no solo corrige las deficien-
cias existentes, sino que enfatiza elementos arquitectdnicos singulares
como la forre-campanario con su linternin, el claustro o la Puerta del
Perdon”, remarco.

El sistema instalado cumple con el Reglamento de Eficiencia
Energeética en Instalaciones de Alumbrado Exterior, y esta disefiado
para reducir el consumo, minimizar el impacto ambiental y disminuir
la contaminacion luminica. Ademas de embellecer el monumen-
to, contribuye a mejorar la calidad de la luz nocturna y refuerza el
atractivo turistico del casco histérico de Coria.
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desde la torre lucia

Nazario Muioz Manzano (1898-1972)

PACO VALVERDE

pacovalverde@grada.es
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e e Ok e s — cimiento de Luis de Toro,
e NG fisico y médico placentino
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Cuando en 1980 comenceé a
Nazario Mufioz Manzano, joven chinato de 21 afios, comenzaba su acti- publicar estos articulos, a los
vidad profesional como galeno en su pueblo en 1920, bajo el mandato que bauticé con el titulo de
del alcalde Candido Gonzalez Montero. Desde entonces, ejerceria la ‘Desde la Torre Lucia’, entre
profesion durante casi medio siglo ocupandose de la salud de sus pai- algunos de los objetivos que
sanos y asistiendo la llegada al mundo de un buen nuimero de mujeres me marqué estaba celebrar y
y hombres de varias generaciones chinatas como titular de la Benefi- divulgar efemérides que nos
cencia Municipal. Fue la suya, pues, una vida entera como médico en la afianzaran a nuestra Histo-
patria chica; y sin temor a errar, puede afirmarse que llego a profeta en ria. Pues bien, en este 2026,
su tierra, pues siempre recibi¢ el reconocimiento, el respeto y la valora- afio con el que inauguramos
cion encomiastica del pueblo de Malpartida de Plasencia. el segundo cuarto del siglo

Habia nacido el 10 de julio de 1898 del matrimonio formado por Ra- XXI, se cumplen 500 afios
mon Dionisio Murioz Garcia y Vicenta Manzano Oliva (médico otorri- del nacimiento del fisico y
no y ama de casa, respectivamente), ambos chinatos, como todos los médico placentino que nos
abuelos. dejo la imagen y descripcion

En la carrera, el joven chinato trabaria amistad con Carlos Jiménez de nuestra Ciudad y Didcesis
Diaz, Premio Extraordinario de la promocion de 1919, quien, ya presti- tal y como era en su época,
gioso investigador y catedratico, intenté en mas de una ocasion llevarse en pleno siglo XVI. Me estoy
a Nazario a Madrid e integrarlo en su equipo. Sin embargo, opto por el refiriendo a Luis de Toro.
ejercicio de la medicina en el mundo rural de sus raices. Gracias a don Marcelia-

En aquellos primeros afios de médico, a la lucha contra la llamada no Sayans Castafio, doctor
‘gripe espafola’, afrontada junto a su colega Candido de Castro Lopez, en Medicina, conociamos la
se uniria la del paludismo o malaria (las ‘tercianas’ o ‘fiebre terciana’). existencia de Luis de Toro por
Ambos medicos trabajaron codo a codo frente aquellas pandemias y su tesis doctoral leida en la
coincidieron en el pueblo chinato desde 1920 hasta 1956, cuando llegd Facultad de Medicina de la
el traslado voluntario de ‘don Candido’ a Plasencia. Le cupo al doc- Universidad de Salamanca el
tor Mufioz Manzano crear en 1925 y gestionar el Dispensario Paludico 25 de febrero de 1961.
de Malpartida de Plasencia, cuyas actividades estuvieron relacionadas Luis de Toro es el autor de
con el importante dispensario antipaltdico de La Bazagona, donde, sin ‘Placentiae Urbis et Eiusdem
duda, adquiri¢ informacion valiosa y compartié experiencias en investi- Episcopatus, Descriptio’, la
gaciones acerca de la malaria con los responsables de dicho centro. historia mas antigua escri-

La vida de Nazario Mufioz Manzano se extinguio el 10 de octubre de ta sobre nuestra ciudad. Y
1972 tras larga y penosa enfermedad, sobrellevada por él con estoicis- ademas incluye un plano
mo. Todo un pueblo e innumerables personas procedentes de diversos alzado de la ciudad con gran
lugares, sobre todo de Caceres, Plasencia y localidades comarcanas, realismo fal y como era en
despidieron al amigo bueno, al médico de cabecera o de familia de los 1573, tomado desde la media
chinatos: don Nazario. ladera de la Sierra de Santa

Articulo completo: Barbara, hacia la carretera de

Malpartida. Es el mas anti-
Florentino Rodriguez Oliva guo dibujo que se conoce de
Cronista oficial de Malpartida de Plasencia Plasencia.
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Luis Pastor recibe en Lisboa ¢l Premio Luso-Espaiol de Arte y

Cultura 2024

El musico extremefio Luis Pastor ha recogido en el
Palacio Nacional da Ajuda de Lisboa el Premio Luso-
Espafiol de Arte y Cultura 2024, un galardon bienal
dotado con 75.000 euros que distingue a quienes
estrechan los lazos culturales entre ambos paises.

El galardon fue entregado por la ministra de Cul-
tura, Juventud y Deporte de Portugal, Margarida
Balseiro Lopes, y el ministro de Cultura de Espafia,
Ernest Urtasun, durante un acto que reunié a repre-
sentantes institucionales y del @mbito artistico de
ambos paises.

El jurado, reunido en Madrid en noviembre del
afio pasado, destaco la trayectoria de mas de cinco
décadas de Luis Pastor, desarrollada tanto en Espa-
fia como en Portugal, asi como su firme vinculacion
con la defensa de los valores democraticos. También
subrayo su aportacién musical y poética a las transi-
ciones sociales en ambos paises, y su presencia en
momentos clave como la Revolucion de los Claveles,
cuando su obra se entrelaza con los cambios politi-
cos y sociales de la peninsula ibérica.

El Premio Luso-Espafiol de Arte y Cultura se con-
cede cada dos afios desde 2006 con el objetivo
de reconocer a autores, pensadores, intérpretes o
creadores vivos, o0 a entidades, cuya actividad haya
favorecido el acercamiento cultural y el conocimiento
mutuo entre los dos Estados. Alterna la reunion del
jurado y el lugar de entrega entre Espafia y Portugal,
reforzando asi el caracter binacional del reconoci-
miento.
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LLuis Pastor recoge el
Premio Luso-Espanol de
Arte y Cultura 2024
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Luis Pastor, nacido en 1952 en la localidad cace-
refia de Berzocana, se dio a conocer en los afos 70
del siglo XX al frente de la generacion de cantau-
tores vinculada a la lucha antifranquista. Desde el
inicio de su carrera, en 1972, ha publicado mas de
20 albumes, entre ellos ‘Vallecas 76’, ‘Aguas abril’, la
trilogia de disco-libros ‘Diario de a bordo’, ‘Por el mar
de mi mano’ y ‘Soy’, asi como ‘Pasalo’ o ‘Qué fue de
los cantautores’, que consolidaron su perfil de autor
comprometido.

Su relacion con Portugal se ha plasmado en traba-
jos como ‘En esta esquina del tiempo’ y ‘A viagem do
elefante’, dos disco-libros en los que musico poemas
de José Saramago, ademas de multiples colabora-
ciones con artistas lusos. A lo largo de estos afios ha
compartido escenario o repertorio con intérpretes
como Cesaria Evora, Juan Valderrama, Gala Evora,
Jarcha, Carmen Linares o Ivan Lins, ampliando el dia-
logo entre musicas ibéricas y atlanticas.

Su obra mas reciente, ‘Extremadura Fado’, publica-
da en 2024, propone una fusion entre la esencia de
su tfierra extremefia, la melancolia del fado portugués
y los ritmos de la morna caboverdiana, dando forma
a un relato amoroso contemporaneo que algunos cri-
ticos han descrito como “el amor en los tiempos del
Covid”. El disco, presentado en directo en diferentes
escenarios de Espafia y Portugal, se ha convertido
en una pieza central para entender la manera en que
Luis Pastor tiende puentes entre las dos orillas de la
peninsula.
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El Musco Helga de Alvear y Fundacion La Caixa amplian su
alianza para una nueva edicion de ‘Un museo abierto al mundo’

o
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El Museo Helga de Alvear de Caceres y Fundacion La
Caixa han renovado el acuerdo que permite la con-
tinuidad del programa ‘Un museo abierto al mundo,
una iniciativa puesta en marcha en otofio de 2024
con el propdsito de fomentar la integracion y la parti-
cipacion de los inmigrantes a través del arte.

En su primera edicion el proyecto desarrollo 78 ac-
ciones, entre ellas 43 talleres creativos, una veintena
de visitas comentadas y el ciclo de cine ‘Cinemundo.
Proyectar en un campo de islas’, en el que la progra-
macion corrié a cargo de inmigrantes. También hubo
residencias artisticas como la de la creadora palestina
Ahlam Shibli, actuaciones musicales y eventos gas-
trondémicos en los jardines del museo.

La directora del Museo Helga de Alvear, Sandra
Guimaraes, destaco que esta renovacion consolida
un proyecto basado en la hospitalidad y en la parti-
cipacion. “Gracias al apoyo de la Fundacion La Caixa
podemos seguir ampliando el impacto de un progra-
ma publico que invita a todos a ser parte del proceso
artistico”, sefialo. “El Helga es un museo vivo, abierto y
profundamente inclusivo, comprometido con la crea-
cion de nuevos modelos de aprendizaje y colabora-
cion intercultural”, afiadio.

Por su parte, el delegado en Extremadura de Fun-
dacion La Caixa, Santiago Cambero, subrayo que
esta colaboracion representa un ejemplo de buena
practica en el ambito de la integracion social: “El arte
es una poderosa herramienta de transformacion y
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Sandra Guimarées y Santiago Cambero

didlogo intercultural. En tiempos dificiles, necesitamos
proyectos que fomenten la igualdad, la cohesion y el
respeto a la diversidad. ‘Un museo abierto al mundo’
demuestra cdmo las instituciones pueden trabajar jun-
tas para construir una sociedad mas justa y sin exclu-
sion”.

La nueva edicion mantendra el enfoque participati-
VO, con una programacion que incluye talleres, con-
ferencias, conciertos, cine, residencias de artistas y
actividades gastronémicas. Ademas, el museo cedera
de nuevo el espacio ‘Museo-Mundo’ para el uso libre
de colectivos vinculados a los inmigrantes.

Entre las primeras propuestas destaco la proyec-
cion inaugural del nuevo ciclo de cine con motivo del
Dia Internacional de las Personas Migrantes; el con-
cierto ‘Musicas del mundo’ en los jardines del museo;
y una nueva edicion de ‘Cocinando juntos’, donde los
participantes elaboran y comparten platos tradicio-
nales de distintos paises. El museo también retomara
su programa de residencias artisticas y organizara
un ciclo de conferencias con reconocidas figuras del
arte contemporaneo, la sociologia, la filosofia y la
creacion literaria.

El programa ‘Un museo abierto al mundo’ aspira a
consolidarse en Extremadura como un referente de
innovacion cultural y compromiso social, alineado
con la voluntad del Museo Helga de Alvear de fras-
cender los limites expositivos para convertirse en un
espacio de convivencia y aprendizaje compartido.
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LaJunta de Extremadura convoca ayudas para fomentar el
empleo de las personas en situacion de exclusion social

La Junta de Extremadura ha convocado una linea de
subvenciones destinadas a fomentar la creacion y
estabilidad en el empleo mediante la incorporacion
al mercado laboral de personas desempleadas con
especiales dificultades de insercion.

Las ayudas, dotadas con un presupuesto de
500.000 euros, se dividen en cuatro programas:
Programa |. Para las personas que comiencen a tra-
bajar en empresas de insercion, destinado a la crea-
cion y mantenimiento durante 12 meses de nuevos
puestos de trabajo; Programa Il. Para las personas
que continten frabajando en dicho puesto de trabajo
a partir del segundo afio de su creacion; Programa
[ll. Para la creacion y mantenimiento de puestos de
trabajo de personal experto que acomparie y orien-
te a las personas en situacion o riesgo de exclusion
social en los itinerarios de insercién sociolaboral que
faciliten su colocacién en empresas ordinarias o en
proyectos de autoempleo; Programa IV. Para las
empresas ordinarias que contraten a personas que
hayan sido objeto de subvencion en los dos primeros
programas, asi como para las personas trabajadoras
procedentes de empresas de insercion que, habiendo
sido objeto de subvencion en los dos primeros pro-
gramas, inicien un proyecto de autoempleo.

De las ayudas relativas a los programas |, Il y Il
pueden ser beneficiarias las sociedades mercantiles o
sociedades cooperativas que hayan obtenido su ca-
lificacion e inscripcion como empresas de insercion
y gque no se encuentren incursas en alguna causa de
descalificacion. De las subvenciones del Programa
IV podran ser beneficiarias las empresas, personas
fisicas o juridicas, asociaciones o entidades sin dnimo
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de lucro, las comunidades de bienes, las sociedades
civiles y las uniones temporales de empresas.

Para el Programa | la ayuda por puesto de trabajo
creado a jornada completa sera el 100% del Sala-
rio Minimo Interprofesional mensual vigente en cada
anualidad, durante los primeros 12 meses de la con-
tratacion.

Para el Programa Il la ayuda por puesto de trabajo
mantenido a jornada completa sera el 60% del Sala-
rio Minimo Interprofesional mensual vigente en cada
anualidad.

Para el Programa lll, tanto para el personal técni-
co experto en orientacion y acompafiamiento a la
insercion como para el personal técnico de produc-
cion, seré proporcional al nUmero de personas en
riesgo de exclusion social contratadas y atendidas
con cargo a los Programas | y Il. Se concederan 150
euros brutos mensuales por cada una de las plazas
de insercion a jornada completa con las que cuente
la empresa, hasta un maximo de 1.500 euros brutos
mensuales por cada técnico contratado.

Para el Programa IV la ayuda sera de 6.000 euros
por contratacion realizada y 10.000 euros por puesto
de trabajo auténomo como férmula de creacion de
empleo.

El plazo maximo de vigencia de la convocatoria
sera de un afo a partir del 27 de diciembre de 2025.
Para los programas |, Il y Ill el plazo de solicitud sera
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fi-
nalizacion del mes por el que solicita la subvencion. Y
para el programa IV, de dos meses desde la realiza-
cion de la contratacion o desde la fecha de alta como
autonomo.
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El Consejo de 1a Juventud de Extremadura alinea su identidad con
su proposito: ser ¢l altavoz y motor democratico de 1a juventud de
la region

El Consejo de la Juventud de Extremadura cambia su imagen para ali-
near identidad institucional y propésito: ser el altavoz de los jovenes ex-
tremefios y posicionarse como la mayor plataforma de organizaciones e L
juveniles de la region, representando a mas de 60 entidades. e

N . .. , . ersonas jovenes.
La marca anterior no reflejaba de manera suficiente el caracter rei- Ej: Vivienda

vindicativo, democratico y comprometido que define al Consejo, por lo el

que el nuevo branding busca fortalecer la conexion emocional con la

comunidad juvenil. :
Esta nueva marca responde a un deseo de diferenciacion en el con- .J A

texto institucional de nuestra region, y se ha buscado un nuevo posicio- o

namiento que enfatice valores clave como “lo reivindicativo, lo accesible CJExtambiones DnREthe iue
y la conexion auténtica con la realidad rural de Extremadura”, distancian- instituciond! e
dose de enfoques mas conservadores o desarraigados. b
Por ultimo, el nuevo branding se caracteriza por la transicion hacia Hikelina aiess
una comunidad abierta y generosa, transformando el modelo de un cir- g a Shmpre s %oz
culo cerrado a uno dinamico e inclusivo.
El concepto central es “la juventud que siempre alza la voz”, que sim- | ggmumdad
boliza valores como accesibilidad, tradicion, ruralidad y caracter reivin- f lertg
dicativo. La nueva marca sirve como catalizador de cambio social, rom- E

piendo barreras y convirtiéndose en una plataforma verdaderamente
accesible donde las personas jovenes extremefias pueden organizarse,
parficipar activamente y defender sus derechos.

¢Buscas un banco con
TRATO HUMANO?
Ven a Banca Pueyo y
HABLAMOS contigo.

(o fendacion BANCAPUEYO

7 JOSE MANUEL _nmmua EN 180 0m—
"KV CALDERON mejor servicio
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Las universidades populares de Extremadura ponen en valor el
trabajo de personas y organizaciones del ambito local en los

I Premios Aupex

La Asociacién de Universidades Populares de Extre-
madura (Aupex) ha entregado la primera edicion de
los Premios Aupex a la Transformacion Social, unos
galardones que nacen para otorgar un merecido
reconocimiento al papel fundamental de las universi-
dades populares como motores de cambio y pro-
greso en sus comunidades, asi como para poner en
valor a quienes, desde lo local y muchas veces en
entfornos rurales, transforman la vida cofidiana de su
entorno.

Los Premios AUPEX a la Transformacion Social
nacen con el respaldo de las diputaciones de Badajoz
y Caceres, con el apoyo de la Junta de Extremadu-
ray la colaboracion del Ayuntamiento de Ribera del
Fresno, entidades que han hecho posible esta pri-
mera edicidn orientada a visibilizar buenas practicas
impulsadas por las universidades populares y el tejido
social extremefio.

Las universidades populares presentaron numero-
sas candidaturas que reflejan la diversidad del tejido
social extremeno; tras un riguroso proceso de eva-
luacion, el jurado selecciond seis iniciativas finalistas,
otorgando tres premios principales: ‘Viaje a la edad
media para escolares. Visita teatralizada por el patri-
monio de Alburquerque’, por su enfoque innovador
que fusiona educacion patrimonial, teatro y partici-
pacion juvenil; ‘Grupo Bordamos Guadalupe’, por
recuperar el bordado tradicional como herramienta
de cohesion comunitaria y participacion intergenera-
cional; y Grupo de teatro grecolatino juvenil ‘PARO2’
del instituto Siberia Extremefia, por su trayectoria de
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casi 20 aflos fomentando la igualdad y el pensamien-
to critico a través de las artes escénicas.

Ademas, otras tres iniciativas fueron reconocidas
con sendos accesit: Isabel Acosta Belaman, por su
trayectoria de mas de fres décadas impulsando la
salud en el ambito rural; ‘Barraca 4.0, del instituto
de Castuera, por su innovacion al integrar tecnolo-
gia emergente y sostenibilidad en la educacion; y
‘Todxs somos inclusién’, de la asociacion Olidi, por su
extraordinaria labor en la inclusion de personas con
discapacidad.

El presidente de Aupex, Miguel Sansoén, cerro la
gala con un discurso en el que destaco que los seis
proyectos finalistas son “un ejemplo de como la
educacion, la cultura y la participacion pueden ser las
herramientas mas potentes para transformar nuestra
realidad”, y remarco “la capacidad transformadora de
proyectos nacidos desde lo local y sostenidos por el
compromiso ciudadano”.

“Los Premios Aupex nacen para reconocer a quie-
nes, desde lo local y especialmente desde el medio
rural, sostienen y transforman la vida de nuestros
pueblos”, subrayd. “Se trata de personas y entidades
que, a menudo lejos de los focos mediaticos, gene-
ran oportunidades, identidad y cohesion social alli
donde mas se necesita”, afladid. “Poner en valor su
compromiso supone apostar por el futuro de las zonas
rurales, reconocer el talento que permanece y actua,
y contribuir de forma real a la lucha contra la despo-
blacion, porque cuidar lo local es cuidar Extremadura”,
concluyo.
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La Fempex pide al nuevo Gobierno regional que 1a trate como
interlocutor “valido” en municipalismo

El presidente de la Fempex, Manuel José Gonza-

lez Andrade, afirma que el Gobierno regional que

se configure tras las elecciones autonomicas debe
considerar a la Federacion como interlocutor valido
en materia de municipalismo: “Si el nuevo Gobier-
no regional es un gobierno inteligente, a la Fempex

le debe ir bien. Aqui estan representados todos los
ayuntamientos de Extremadura, las dos diputaciones y
las entidades locales menores de todos los signos po-
liticos, una institucion en la que estan recogidas todas
las sensibilidades politicas”.

Ademas, pide que “se mire mas para los munici-
pios, fortaleciendo los ¢rganos de interlocucion con el
objetivo de atender realmente la financiacion y la au-
tonomia municipal”. “Estamos a disposicion del resto
de administraciones publicas para colaborar, para que
estos procesos se agilicen, pero tienen que contar con
nosotros siempre y no solo cuando les conviene por
motivos de imagen”, anadio.

Por otra parte, considera 2025 como un infenso
periodo de reivindicaciones municipalistas “desde
el consenso y la unidad”; entre ellas, la autonomia
financiera, una mayor financiacion, el reconocimien-

to de sus necesidades especificas y una gestion mas
eficiente de los servicios publicos. “Hemos reclama-
do, y seguiremos haciéndolo, los 76 millones de euros
que establece la Ley de Garantia de la Autonomia Mu-
nicipal del fondo de financiacion incondicionado, que
esta congelado en 45,6 millones hace afios”, explico.
“También que las mancomunidades necesitan que el
Fondo de Cooperacion aumente, que estd congelado
hace 14 afios y necesitan certezas”, concluyo.
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La Oficina de Provincia Inteligente y Transformacion Digital abre
caminos al progreso rural en Caceres

La Oficina de Provincia Inteligente y Transformacion
Digital de la Diputacion de Céceres es uno de los
pilares clave del Il Plan Director de Provincia Digital
2024-2027, que determina los ejes para digitalizar
la sociedad, el territorio y los servicios publicos de la
provincia, con el propdsito de elevar la competitivi-
dad, la sostenibilidad y la inclusién en los municipios
mas pequenos.

Este plan afronta desafios como la despoblaciéon y
el envejecimiento con el uso de tecnologias punteras
y una alineacion con estrategias europeas, nacionales
y regionales, beneficiando directamente a ciudada-
nos, empresas y administraciones locales.

La Oficina de Provincia Inteligente y Transforma-
cion Digital nace como un proyecto pionero que,
partiendo de los indicadores definidos en la Norma
UNE 178601:2022 Territorios Inteligentes, examina un
amplio conjunto de indicadores en todos los munici-
pios de menos de 5.000 habitantes de la provincia,
con la misién de estimular su desarrollo econémico
y social a través de la digitalizacion y una comuni-
cacion electronica fluida entre la ciudadania y las
instituciones. Combina datos de fuentes publicas con
indicadores generados en grupos de trabajo diversos,
que incluyen voces representativas de la sociedad,
junto a entrevistas directas con autoridades munici-
pales, para ofrecer una vision completa y cercana a
la realidad diaria.

Todos estos datos se muestran de forma georrefe-
renciada en una herramienta integrada en la Platafor-
ma Provincial de la Diputacion, para que los vecinos
tomen decisiones mas acertadas y colaboren en el
crecimiento compartido.
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El proyecto tiene su base en una serie de andlisis
del territorio a través de cifras demograficas del INE,
como tasas de masculinidad, envejecimiento y sobre-
envejecimiento, junto al empleo, la formacién y las
distancias reales a servicios esenciales, tanto publicos
como privados (desde espacios educativos y cen-
tros de salud hasta poligonos industriales, estableci-
mientos hoteleros, farmacias o centros de ocio). Se
evalua también la conectividad en todo el ferritorio
municipal, y mide la habilidad de los ciudadanos para
interactuar virtualmente con las administraciones,
ademas de cartografiar una amplia gama de servicios
vitales para la vida diaria y el desarrollo local.

Iniciativas practicas, como las reuniones comar-
cales celebradas en centros de la Red Circular Fab
desde 2023, han permitido diagnosticar fortalezas en
urbanismo y energias renovables, apoyadas por fon-
dos del Ministerio, y han convertido a la Oficina de
Provincia Inteligente y Transformacion Digital en un
observatorio vivo que alimenta planes de transforma-
cion municipal con ideas frescas y colectivas.

Las lineas de continuacion del proyecto pasan por
la coordinacion por parte de la Diputacion de Céace-
res del grupo de trabajo para la revision de la nor-
ma UNE a nivel estatal y que pasara a denominarse
Territorios Rurales Inteligentes, asi como la aplicacion
del modelo a la estrategia que desarrolla la Secretaria
General de Reto Demografico denominada ‘Pais 30,
que busca la determinacion de unidades territoriales
funcionales para el acceso de la ciudadania a los ser-
vicios en un radio de 30 kilémetros en vehiculo.
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Mas de 280.000 visitantes pasaron por ¢l Hospital-Centro Vivo
durante 2025

El Hospital-Centro Vivo sigue consolidandose como
epicentro de la actividad cultural y de ocio para la
ciudad de Badajoz y toda la provincia, superando los
280.000 visitantes y con 339 actividades celebradas
en sus instalaciones durante el afio 2025.

Festivales, conciertos, conferencias, exposiciones,
presentaciones literarias, certdmenes gastronémicos
y los mercados de productos locales concentran el
grueso de una nutrida y variada oferta que no ha de-
jado de crecer desde que este emblematico espacio
de la ciudad de Badajoz fuera estrenado en diciem-
bre de 2021, tras casi dos décadas cerrado al publi-
co.

Entre todos los eventos celebrados en 2025, algu-
nos de los mas destacados fueron el estreno de la
performance ‘Sky’, el Festival Terras sem Sombra, el
Rayito Fest, Territorio Makers, la Semana de la Astro-
nomia, Sabor Badajoz o el homenaje al flamencologo
Paco Zambrano.

La Diputacion de Badajoz ha conseguido dotar de
vida a este edificio historico, ademas de conftribuir
a la dinamizacion cultural y de ocio de la ciudad de
Badajoz y de toda la provincia.

Por todo ello, la presidenta de la institucion, Raquel
del Puerto, ha querido expresar su alegria por unos
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datos que reafirman la apuesta de la Diputacién de
Badajoz por la recuperacion del edificio y su crecien-
te importancia para la vida cultural y de ocio en la
provincia. “Estamos tremendamente satisfechos de la
gran acogida que ha tenido el Hospital-Centro Vivo
desde su reapertura hace cuatro arios. Un espacio que
durante décadas fue un simbolo de salud y atencion
para todos los ciudadanos, y que hoy es un edificio
vivo, un punto de encuentro de la cultura al que la
gastronomia, la musica, el arte, la literatura y la creati-
vidad le dan vida”, ha explicado.

Ademas, Raquel Del Puerto ha querido recordar
que el espacio estara disponible para impulsar todo
tipo de iniciativas que muestren el talento y la cultura
de la regién: “En la Diputacion de Badajoz queremos
que este centro siga siendo de todos y para todos. Sus
puertas estan abiertas para aquel que quiera conocer
nuestra Historia y para los que quieran demostrar el
talento de nuestra tierra”.

“Es un espacio abierto a la ciudad que nos acoge,

a Badajoz, a la provincia, y a toda Extremadura; este
Hospital-Centro Vivo es un ejemplo mas de que la
Diputacion esta presente y de cara a 2026 seguiremos
dotandolo de actividades y de novedades”, ha remar-
cado.

Mas contenido aqui | 21


https://www.grada.es/revista-grada/instituciones-administracion/diputacion-de-badajoz/

Fundacion Yuste abre la convocatoria del XIX Premio Europeo

Carlos V

Fundacion Academia Europea e Iberoamericana de
Yuste convoca el XIX Premio Europeo Carlos V, do-
tado con 30.000 euros, con el objetivo de premiar a
personas, organizaciones, proyectos o iniciativas que
hayan contribuido con su esfuerzo al conocimiento
general y engrandecimiento de los valores cultura-
les, sociales, cientificos e historicos de Europa o a la
unificacion de la Union Europea.

La entrega del galardon se celebrara en el Mo-
nasterio de San Jerénimo de Yuste con motivo de la
celebracién del Dia de Europa, en un acto presidido
por Su Majestad el Rey de Esparia, o por el miembro
de la Familia Real en quien delegue.

Pueden presentar candidaturas, en castellano o
inglés, los premiados en anteriores ediciones; los
miembros de la Academia Europea e lberoamericana
de Yuste; las embajadas de Esparia; las representa-
ciones diplomaticas en Espafia de los paises miem-
bros de la Union Europea, de los paises pertenecien-
tes a la Asociacion Europea de Libre Comercio, de
los miembros del Espacio Economico Europeo o de
los paises candidatos y potencialmente candidatos
a la Unioén Europea; instituciones y entidades publi-

cas, culturales, cientificas, universitarias o socioeco-
némicas; y cualquier persona nacional o residente
en los paises miembros de la Union Europea, de la
Asociacion Europea de Libre Comercio o del Espacio
Econdmico Europeo.

Las candidaturas se formalizaran mediante el envio
del formulario oficial y la documentacién requerida
hasta el 20 de febrero de 2026. Mas informacion:

Fundacion Yuste convoca el Premio de Investigacion a Tesis

Doctorales Iberoamericanas

Con el objetivo de apoyar el desarrollo de los fra-
bajos de investigacion y fomentar la reflexion y el
intercambio de ideas entre estudiantes universitarios,
investigadores y profesionales sobre tematicas ibe-
roamericanas y europeas, Fundacion Yuste convo-
ca una nueva edicion del Premio de Investigacion a
Tesis Doctorales Iberoamericanas, dotado con 3.000
euros y la publicacion del trabajo en la coleccion de
libros ‘Tesis Doctorales’ que edita la Fundacion.

La convocatoria esta abierta a tesis que aborden
como tematica las relaciones entre Esparia, Portugal
o Europa en su conjunto con Iberoamérica y vicever-
sa, desde una perspectiva histérica, cultural, social,
cientifica, econdémica o desde cualquier otro am-
bito de estudio. Deberan ser inéditas; estar escritas
en castellano, inglés o portugués; haber sido leidas
en Portugal, Espafia o en un pais iberoamericano o
europeo en alguno de los dos afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria; y haber obtenido la
maxima calificacion establecida en la norma vigente
en el momento de su lectura.

El jurado tendré en cuenta su calidad literaria y
cientifica, haciendo hincapié en el lenguaje, la creati-
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vidad, la originalidad o su adecuacion a los objetivos
y fines de la Fundacion, entre otros aspectos.

La solicitud y documentacion requerida puede en-
tregarse en la sede de Fundacién Yuste, en el Monas-
terio de San Jeronimo de Yuste, o enviarse al correo

hasta el 11 de

febrero de 2026.
Mas informacion:

FUNDACION
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La Asamblea de Extremadura conmemora el Dia Mundial del Sida

Con motivo de la conmemoracion del Dia Mundial
del Sida se ha celebrado un acto en la Asamblea de
Extremadura en el que se ha realizado un llamamien-
to a normalizar la prueba del VIH, a luchar contra el
estigma y a recalcar la necesidad de acompafiar a
quienes reciben un diagnostico, especialmente a las
personas inmigrantes que lo afrontan solas.

La jornada se abrio recordando que, pese a los
avances médicos, siguen presentes la desinforma-
cion, los prejuicios y el infradiagndstico, insistiendo
en que la prueba del VIH es rapida, sencilla, gratuita
y andénima, y que conocer el propio estado serologi-
co es un acto de responsabilidad hacia uno mismo y
hacia los demas. En este sentido, el lema del encuen-
tro, ‘Por salud, por responsabilidad, hazte la prueba
del VIH’, se alinea con las campanias institucionales
que subrayan el diagnoéstico precoz como herramien-
ta clave para evitar nuevas infecciones.

Durante el acto se proyecté un video elaborado por
los comunicadores Adriana Bo y Daniel Valero, que
recogia entrevistas callejeras sobre sexualidad, infec-
ciones de transmision sexual y VIH, evidenciando el
desconocimiento social, la escasa cultura de prueba
y los estereotipos sobre como ‘deberia’ ser una per-
sona con VIH.

Por otra parte, alumnos del instituto Santa Eula-
lia de Mérida leyeron un manifiesto que recordaba
que peliculas como ‘Filadelfia’, con musica de Bruce
Springsteen, ayudaron a visibilizar la discriminacion
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y el miedo, y subrayaba que existen tratamientos efi-
caces, campafias de prevencion y una mayor tole-
rancia, pero sigue siendo imprescindible la empatia,
la educacion afectivo-sexual y el rechazo a cualquier
forma de exclusion. El texto apelaba directamente a
la juventud para que el VIH no sea motivo de rechazo
ni de temor, sino un reto compartido de prevencion,
comprension y acompafiamiento.

El psicélogo del Comité Ciudadano Antisida de
Extremadura Javier Serrano relaté el caso de una
persona inmigrante que acudio sola a hacerse la
prueba tras semanas de insomnio, pérdida de apetito
y miedo a ser despedida o incluso rechazada por su
familia si se conocia la posibilidad de un diagnoéstico
positivo.

El presidente del Comité Antisida de Extremadura,
Santiago Pérez, leyo el manifiesto central, en el que
recordd que el VIH y el sida no son solo concep-
tos médicos, sino historias humanas marcadas por
el miedo, el rechazo y también por la resiliencia y la
solidaridad. Ademas, llamo a no dejar a nadie solo, a
poner la humanidad por delante de la ignorancia y a
entender la educacion sexual integral como un acto
de cuidado y de amor, no como un lujo.

El mensaje final insisti¢ en que, por salud y por
responsabilidad, la prueba del VIH debe formar parte
de los cuidados habituales de la poblacion, espe-
cialmente en un contexto donde muchas personas
siguen desconociendo que viven con el virus.
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Contenidos para
la integracion

Sonrie¢ y dime hola

La marana del dia de fin de afio, nebulosa y fria pero
alegre, nos encontramos con Regino, un joven autista
no verbal que, a través de su tableta y el apoyo de

su asistente personal, abre la puerta a su mundo.
Hoy responde en primera persona a las preguntas

de Grada, decidido a que su voz (aunque escrita) se
escuche sin intermediarios.

¢Quién es Regino de Miguel?

Soy un adolescente autista que se comunica es-
cribiendo en una tableta con el apoyo de mi asis-
tente personal, que me ayuda para poder expresar
mis pensamientos, reflexiones, dudas y tfodo lo que
quiero compartir. Asi puedo comunicarme, hacer
examenes, tareas y muchas cosas mas. Me considero
afable, empatico, observador, reflexivo, respetuoso,
valiente, amable, conciliador, permisivo, compasivo,
carifnoso, alegre, disfrutdn, sensible, bondadoso, es-
piritual y honesto.

Como respondes a la pregunta éPor qué eres au-
tista?

Porque naci asi. Ser autista es una condicién. El
sistema nervioso se forma y funciona de manera
diferente. Solemos tener ‘hiperfoco’, nos interesan
mucho ciertas cosas. En mi caso, me fascinan las
personas: conocerlas, entenderlas, saber como estan
solo con mirarlas. Por eso estoy desarrollando un
método para ayudar a personas autistas, especial-
mente a autistas no verbales, como yo.

¢Como transcurre un dia en tu vida?

Depende del dia y la época. Soy muy dependiente y
necesito ayuda para muchas actividades diarias. Por
lo demas, podria ser como los demas si cuento con
mi asistente personal para comunicarme.

¢Qué es lo que mas te gusta hacer?

Me gusta estar con mis padres, aprender de ellos,

y compartir momentos en casa o fuera. Disfruto
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cuando vienen nifios o especialistas para que les dé
mi vision sobre sus capacidades y necesidades. Me
encanta ver como los padres llegan tensos y se van
felices. Pasear, ver peliculas, escuchar musica y au-
diolibros, ver entrevistas, salir en bici, ir a terapia con
caballos, patinar, escalar, viajar, pensar y escribir son
algunas de mis aficiones. También disfruto del Cami-
no de Santiago, la playa, nadar, bucear y escuchar a
mi padre cantar para dormir. Valoro mucho que mi
madre me ensefie cosas, me escriba canciones y me
las cante, aunque no cante muy bien. Y agradezco
poder pedir apoyo cuando lo necesito.

¢Qué significan para ti las redes sociales?

Me permiten conectar con personas y sentirme parte
de una comunidad. Es fundamental que la sociedad
conozca a personas como yo, que queremos relacio-
narnos y participar en todas las actividades, aunque
tengamos dificultades para comunicarnos.

¢Qué es ‘ccapaces’?

Es una asociacion de personas que creen que me-
recemos ser ‘uno mas’. Buscan cambiar la mirada

de la sociedad sobre el autismo, formar a familias y
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profesionales, y crear una comunidad que apoye la
inclusion y el respeto hacia las personas autistas.
¢Coémo te imaginas dentro de diez afos?

Me veo trabajando para un periédico nacional e
internacional, ayudando a otros autistas a desarrollar
su potencial, dando charlas incluso en la ONU, vi-
viendo de forma independiente con el apoyo nece-
sario, escribiendo, practicando deporte, estudiando
nuevas carreras y viajando. También quiero tener
pareja, aunque sé que para nosotros fodo es mas
complicado, pero mi objetivo es que seamos cada
vez mas ‘uno mas’.

¢Qué puede lograr una persona como tu con los
medios adecuados?

Muchisimas cosas: una carrera universitaria, un doc-
torado, un proyecto de investigacion, ser ciudadano
de pleno derecho, tener una empresa, ser periodista
o cualquier meta que se proponga. Lo esencial es la
oportunidad y la mentalidad para llegar a ser quien
quieres ser.

¢Cémo puede servir tu ejemplo a otros chicos y
chicas en tu situacion?

Conociendo historias de personas autistas que han
cumplido sus suefios, yo empecé a sofiar. Es funda-
mental difundir testimonios de autistas que consi-
guen sus metas.

Para finalizar, ¢Qué mensaje quieres dejar a la so-
ciedad y cuales son tus metas?

Me gustaria transmitir una idea: “Sé un héroe para
un autista. Sonrie y dile hola”. Mi meta es ayudar a
autistas a desarrollar al méximo su potencial, promo-
viendo la inclusién y el respeto en todos los ambitos
de la vida.

Les recomendamos que lean la version ampliada de
la entrevista en
Si quieren conocer mas a Regino:
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El SEPAD y 1a Universidad de Extremadura impulsan formacion
especializada en asistencia personal

El Servicio Extremefio de Promocion de
la Autonomia y Atencion a la Depen-
dencia (SEPAD), en colaboracion con la
Universidad de Extremadura, ofrece en-
tre febrero y marzo de 2026 el programa
de formacion ‘Asistencia personal: Apoyo
para la vida independiente’, con la finali-
dad de fortalecer los apoyos personaliza-
dos y favorecer que cada persona pueda
ejercer plenamente sus derechos en el
contexto de vida que haya escogido.

En toda Europa se evidencia una frans-
formacion profunda en los modelos de
atencion. Las sociedades avanzan hacia
esquemas que privilegian la permanencia
en el domicilio y la inserciéon en la comu-
nidad, sustituyendo gradualmente siste-
mas de corte residencial-institucional por
esquemas de proximidad que refuerzan
la dignidad individual, la capacidad de
decision auténoma y la participacion en

FORMACION en Asistencia
Personal.

los espacios colectivos. Este cambio en-
cuentra respaldo también en las iniciati-
vas normativas espanolas; asi, el proyec-
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Del 2 da tebrero

to de reforma de la Ley de Dependencia
y la Estrategia Nacional de Desinstitu-
cionalizacion apuntan hacia un modelo
que consolida los apoyos domiciliarios y
comunitarios como alternativa de primer
orden, en lugar de trasladar a las perso-
nas a espacios institucionalizados.

En este contexto, el asistente personal se revela
como una herramienta fundamental para personali-
zar el acompafamiento segun la trayectoria vital de
cada individuo, mostrando adaptabilidad y conside-
rando las preferencias expresadas por quien recibe
apoyo. Esto se acentua con la entrada en vigor de
la Ley ELA, que reconoce explicitamente el dere-
cho a recibir atencién continua en el propio hogar.
Esta normativa pone de relieve que es imprescin-
dible contar con profesionales con capacidad de
ofrecer acompafiamientos profundos y versatiles
en el espacio doméstico, consolidando la asistencia
personal como herramienta imprescindible para que
cada persona pueda vivir de una manera realmente
independiente.

El programa se dirige a personas de 25 a 64 afios,
incluyendo tanto a quienes ya ejercen una actividad
laboral como a quienes se encuentran en busqueda
de empleo y desean especializarse en este sector.
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La formacion dura 70 horas, y se imparte mediante
modalidad telematica a través de la plataforma vir-
tual de la Universidad de Extremadura. La propuesta
educativa incluye encuentros sincronos, dinamicas
de colaboracion entre participantes, sesiones de
caracter practico y fases de estudio individual bajo
supervision especializada.

El programa se centra en el conocimiento del
paradigma de vida independiente, las estrategias ne-
cesarias para conseguir unas condiciones de vida de
calidad en el marco de los espacios comunitarios, la
funcion que desempeiia el asistente personal y el re-
pertorio de competencias tanto deontolégicas como
profesionales que debe desarrollar quien asuma esta
responsabilidad.

El objetivo de esta formacion es trasladar a los
participantes los conocimientos requeridos para que
cada persona pueda determinar como desea vivir,
con qué recursos y en qué lugar, fortaleciendo su ca-
pacidad de gestionar su rutina cotidiana y su partici-
pacion en la comunidad.
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El1 SEPAD ofrece un simulador digital para valorar la situacion de

dependencia
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¢Necesitas saber si puedes obtener un
reconocimiento de dependencia? Inicia
una simulacién

La Junta de Extremadura, a través del Servicio Ex-
tremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion

a la Dependencia (SEPAD) y la Secretaria General de
Transformacion Digital y Ciberseguridad, ha puesto
en marcha un simulador digital de valoracion de la si-
tuacion de dependencia. Se trata de una herramienta
orientativa que permite a la ciudadania y a profesio-
nales realizar una autoevaluacion mediante un cues-
tionario sencillo y accesible, y que proporciona una
estimacion preliminar sobre si conviene iniciar el pro-
cedimiento oficial de reconocimiento de la situacion
de dependencia, basada en las respuestas dadas.

El simulador actia como apoyo para los servicios
sociales de base en los ayuntamientos y para los
trabajadores sociales en los centros de salud, don-
de se detectan muchos de los casos de personas en
posible situacion de dependencia.

Por otro lado, facilita una orientacion inicial mas
homogénea, mejora la calidad de la informacion que
llega a las personas que deben analizarla y refuerza
la coordinacion entre distintos niveles de atencion
social y sanitaria. Adicionalmente, reduce desplaza-
mientos innecesarios al inicio del proceso y optimiza
el uso de recursos publicos al priorizar casos relevan-
tes desde el principio.

Con esta medida, la Junta de Extremadura pro-
gresa en la transformacion digital del sistema de
atencion a la dependencia, e incorpora instrumen-
tos que fortalecen la relacion entre la Administracion
y la ciudadania, ofreciendo tramites mas directos y
cercanos. Esta iniciativa, ademas, forma parte de un
proceso de mejora continua orientado a conseguir
una Administracion mas accesible y enfocada en las
necesidades individuales.

g
SEPAD

IUNTA CE EXTREMADURA

El acceso al simulador esta disponible tanto en la
pagina web de la Junta de Extremadura como en
la del SEPAD. Cualquier persona mayor de 18 afos
puede acceder desde un ordenador o dispositivo
movil, y el cuestionario inicial se centra en aspectos
cotidianos como la movilidad, la higiene, la alimen-
tacion y la gestion de tareas basicas, generando una
puntuacion indicativa rapida.

La herramienta no sustituye la valoracion oficial
realizada por los equipos especializados, pero sirve
de guia fiable para decidir los siguientes pasos, y
ademas los profesionales sociosanitarios la integraran
en sus protocolos para derivaciones precisas y una
mayor agilizacion en los procesos.

Otro de los objetivos de este simulador, operativo
desde finales de 2025, es simplificar consultas inicia-
les y evitar tframites redundantes para la ciudadania,
sin olvidar que también ayuda a las personas intere-
sadas a preparar documentacion y anticipar necesi-
dades, contribuyendo a una atencion mas eficiente y
personalizada en toda la region.

La aplicacion destaca por su disefio intuitivo, con
instrucciones claras y resultados inmediatos. Evi-
ta complejidades técnicas y se centra en preguntas
directas sobre limitaciones diarias, lo que hace que
sea adecuada tanto para familias que buscan orienta-
cion como para entidades locales que gestionan los
primeros contactos con este tipo de usuarios.

Esta innovacion posiciona a la regiéon como refe-
rente en atencion digitalizada, y ademas promueve
el empoderamiento personal al entregar informacion
precisa de forma auténoma.

Mas informacion:
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El Centro Residencial Felipe Trigo celebra 25 afios de trayectoria
en Villanueva de la Serena

El Centro Residencial Felipe Trigo, ubicado en Villa-
nueva de la Serena, conmemora su vigésimo quinto
aniversario de dedicacién al cuidado integral de per-
sonas mayores, consolidandose como una institucion
clave en la atencion residencial del entorno de la
localidad pacense.

Uno de los actos conmemorativos ha reunido a
usuarios, familiares y profesionales del centro, ade-
mas de autoridades destacadas como la consejera de
Salud y Servicios Sociales en funciones, Sara Garcia
Espada, y la directora gerente del SEPAD en funcio-
nes, Estrella Martinez Lavado.

Desde su apertura, en el afio 2000, este centro ha
mantenido su compromiso con la excelencia en la
atencion geriatrica. Actualmente dispone de instala-
ciones con espacios abiertos y comodos distribuidos
en cuatro plantas, brindando servicio a 244 residen-
tes mayores de la zona.

El Centro Residencial Felipe Trigo, como parte de la
red de espacios publicos gestionados por el SEPAD,
ofrece una atencion integral y multidisciplinar ca-
racterizada por servicios esenciales adaptados a las
necesidades de cada residente. Los servicios incluyen
alojamiento confortable, manutencion personalizada,
asistencia en actividades basicas de la vida diaria,
atencion médica especializada en geriatria, cuidados
de enfermeria continua y acompafiamiento psicolé-
gico.

Ademas de la atencion sanitaria, el centro desa-
rrolla programas de estimulacion cognitiva, terapia
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ocupacional y rehabilitacion funcional disefiados para
mantener la autonomia y mejorar la calidad de vida
de las personas mayores. La atencién se complemen-
ta con actividades recreativas, espacios verdes y am-
bientes seguros que favorecen el bienestar integral.

Un factor destacado en su trayectoria ha sido la
excelente labor de su equipo profesional. El perso-
nal especializado, compuesto por médicos, enfer-
meros, auxiliares de geriatria, trabajadores sociales
y terapeutas, ha desarrollado un trabajo excepcional
tanto con los residentes como con sus familias. Esta
dedicacion profesional ha sido clave para mantener
los altos estandares de cuidado que caracterizan al
centro.

Durante estos 25 afos el centro ha sido testigo
de la evolucion de la atencion geriatrica en Espania,
adaptandose continuamente a las nuevas metodo-
logias y tecnologias en el cuidado de las personas
mayores. La institucion ha invertido en la formacion
continua de su personal y en la mejora de sus insta-
laciones, garantizando que sus residentes reciban la
atencion mas actualizada y humanizada.

Con esta celebracion de dos décadas y media, el
Centro Residencial Felipe Trigo reafirma su posicion
como referente en la atencion geriatrica en Villanue-
va de la Serena, demostrando que la combinacién de
instalaciones modernas, un gran equipo de profe-
sionales y un trato humanizado refuerza el respeto
a la dignidad de las personas mayores en todas sus
dimensiones.
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Plena inclusion Extremadura impulsa Ia accesibilidad cognitiva a
través de la campana ‘Comprar aqui es facil’

Plena inclusion Extremadura, el Ayuntamiento de
Don Benito y la Asociacion del Comercio han puesto
en marcha la campana ‘Comprar aqui es facil’, una
iniciativa pionera cuyo objetivo es facilitar la com-
prension de los entornos urbanos y de los procesos
cotidianos para fodas las personas.

El proyecto, implantado en la zona comercial de la
ciudad, forma parte del programa nacional ‘Construi-
mos comunidades accesibles’, impulsado por Plena
inclusion Espafia con la colaboracion de la federa-
cion extremefia y de las de otras 14 regiones.

Se pretende crear espacios urbanos mas claros
y faciles de entender, especialmente para quienes
encuentran dificultades en la comprension de la in-
formacion o en la orientacion diaria. De este modo,
la iniciativa pretende derribar barreras invisibles que
limitan la participacion social de colectivos vulnera-
bles, como personas con discapacidad intelectual,
mayores o inmigrantes, promoviendo entornos mas
amables e inclusivos.

Para definir las acciones del proyecto se ha llevado
a cabo un proceso participativo basado en un diag-
nostico comunitario. Mediante paseos exploratorios,
talleres de escucha y revision conjunta de mapas,
se identificaron tanto los recursos disponibles como
los obstaculos existentes en la zona comercial del
centro de Don Benito. En este proceso se involucra-
ron personas con discapacidad intelectual de Plena
inclusion Don Benito, validadores de la federacion,
representantes municipales y comerciantes locales,
para garantizar que las soluciones finales reflejasen
las necesidades reales de la ciudadania.

El presidente de Plena inclusion Extremadura,
Pedro Calderodn, ha destacado el compromiso del
municipio con la accesibilidad y la inclusién social.
Ademas, ha subrayado que esta camparia representa
“el resultado del esfuerzo conjunto de instituciones y
ciudadania para construir comunidades abiertas, sin
barreras y donde todos puedan participar en igualdad
de condiciones”.
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La Confederacion Estatal de Personas Sordas promueve con una
nueva web el acceso de personas sordas mayores a derechos 'y
servicios esenciales

El portal LeySign, accesible en lengua de signos,
reafirma su dedicacion al envejecimiento digno vy al
empoderamiento juridico de las personas sordas ma-
yores al agregar secciones y materiales nuevos sobre
teleasistencia accesible y el pleno ejercicio de la ca-
pacidad juridica en igualdad de condiciones.
https://cnse.es/leysign/

LeySign tiene como objetivo ayudar al conocimien-
to, la autodefensa y el empoderamiento de las perso-
nas sordas, al dar a conocer derechos, a usarlos con
autonomia, a reclamar apoyos legales y a potenciar
su participacion social. Entre sus principales con-
tenidos se encuentra la teleasistencia, un servicio
publico prioritario que exige accesibilidad universal y
atencion personalizada. También incluye informacion
sobre como otorgar testamento, aceptar o recha-
zar herencias y firmar ante notario sin sustitucion de
voluntad.

Un nuevo protocolo guia a las personas sordas

ante situaciones de odio
La Confederacion Estatal de Personas sordas ha pre-

30 | Mas en www.grada.es

sentado un protocolo de actuacion ante situaciones
de odio contra personas sordas, la primera herra-
mienta de este tipo en Espafia que asegura respues-
tas institucionales unificadas, accesibles y alineadas
con derechos lingtiisticos, culturales y humanos de
las personas con discapacidad auditiva.

Este documento fortalece el acceso a la lengua de
signos como idioma materno de las personas sor-
das, y demanda intérpretes en cada etapa policial y
judicial, desde la denuncia hasta la resolucion final.
Dado que la infradenuncia sigue siendo uno de los
grandes retos en la lucha contra las situaciones de
odio, uno de los objetivos de este protocolo es gene-
rar confianza y empoderar a las personas sordas para
que denuncien; por ello, también incluye medidas
de prevencion como la formacion en accesibilidad y
lengua de signos de los profesionales de los cuer-
pos y fuerzas de seguridad, la justicia y los servicios
publicos. Ademas, propone camparias de sensibili-
zacion, especialmente en el ambito educativo, para
prevenir el acoso y la discriminacion desde edades
tempranas.
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El proyecto extremedio ‘3VA’, impulsado por Fundacion Primera
Fila, logra ¢l tercer premio mundial en un desafio internacional

de Google

EN ACCION

El proyecto ‘3VA" (Empoderamiento, Voz y Auto-
nomia), impulsado por Fundacion Primera Fila, ha
obtenido el tercer premio mundial en el ‘Google-The
Gemma 3n Impact Challenge’, un reto internacional
organizado por Google en la plataforma Kaggle para
desarrollar soluciones con impacto social usando un
modelo de inteligencia artificial capaz de funcionar
en el propio dispositivo.

Este reconocimiento sitia a ‘3VA’ entre las tres ini-
ciativas con mayor impacto social de la convocatoria,
imponiéndose enfre mas de 600 candidaturas, y esta
dotado con 15.000 ddlares.

‘3VA' es un sistema de comunicacién aumentativa
y alternativa (CAA) cuya finalidad es ayudar a perso-
nas que no pueden comunicarse de forma oral (por
paralisis cerebral, ictus u otras lesiones neurologicas)
a expresar multiples mensajes mas completos, perso-
nales y naturales a partir de pictogramas u opciones
sencillas.

A diferencia de ofras soluciones, que suelen ser
muy costosas y poco personalizables, ‘3VA  apuesta
por una inteligencia artificial local (en el propio equi-
po), software abierto y hardware accesible, con el
objetivo de reducir barreras economicas y facilitar su
implantacion en hogares, centfros educativos y recur-
sos de atencion.

El proyecto nace de una historia muy concreta:
la de Eva, una joven con pardlisis cerebral severa;
con ‘3VA' esta logrando comunicarse de forma mas
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autonoma y con una voz propia, pudiendo expresar
recuerdos, emociones y decisiones cotidianas.

‘3VA' ha sido desarrollado por un equipo con fuerte
presencia de profesionales con discapacidad, con
disefio y pruebas centradas en personas usuarias
reales, para garantizar que la solucion sea practica,
humana y util en el dia a dia.

En la reciente cena de empresas solidarias de
Fundacion Primera Fila, el ingeniero informatico
Juan Francisco Pérez defini¢ este proyecto como un
ecosistema de comunicacion que permite a perso-
nas con ELA, paralisis cerebral, post-ictus u otfras
discapacidades motoras expresarse con la mirada o
con un gesto minimo, apoyadas por tecnologias de
inteligencia artificial que aprenden de cada usuario.
En este sentido, apeld a la implicacion de administra-
ciones, empresas y ciudadania, recordando que cada
euro y cada alianza refuerzan la voz de quienes hoy
siguen “encerrados en su cuerpo” y necesitan apoyos
tecnologicos para comunicarse con el entorno.

El jurado del desafio internacional ha valorado, en-
fre ofros elementos, el video de presentacion del pro-
yecto, una pieza audiovisual producida por la agencia
Comboz para Fundacion Primera Fila.

Tras este reconocimiento, Fundacién Primera Fila
inicia una nueva etapa para ampliar el proyecto y
acercarlo a mas familias, profesionales y entidades,
especialmente alli donde las soluciones actuales son
economicamente inviables.
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Fundacion Iberdrola Espadia ayudara a seis deportistas
paralimpicos a compaginar ¢l deporte con la universidad
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El programa de becas promovido por Fundacion
loerdrola Esparia para deportistas del Plan ADOP ha
celebrado un nuevo acto de entrega de ayudas para
el curso académico 2025-2026, en colaboracion con
el Comité Paralimpico Espafiol, que ha tenido lugar
en la sede del Consejo Superior de Deportes, en
Madrid.

En el encuentro participaron los seis deportistas
becados, junto al presidente de Fundacion lberdrola
Espafia, Jaime Alfonsin; el presidente del Comité Pa-
ralimpico Espariol, Alberto Duran; y el director gene-
ral del Comité Paralimpico Espafiol, Francisco Botia.
El evento también sirvio para reconocer el esfuerzo
de los deportistas y subrayar la necesidad de seguir
avanzando hacia una sociedad mas inclusiva y llena
de oportunidades.

La nadadora Ariadna Edo Beltran renueva su ayuda
para continuar el posgrado ‘Certificado de formacion
del profesorado en Ansiedad y Depresion en la In-
fancia y Adolescencia’ en la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED) y para preparar el nivel
C1 de valenciano.

El también nadador Miguel Angel Navarro renueva
su beca para proseguir el doble grado en Derecho y
Periodismo, en programa bilingUe, en la Universidad
San Pablo de Madrid.

La triatleta Susana Rodriguez Gacio recibe una
beca para cursar el ‘Master de Formacion Permanen-
te en Medicina del Deporte’ en la Universidad Alfonso
X el Sabio de Madrid.
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La nadadora Nuria Marqués Soto contara con
ayuda para el ‘Master en Readaptacion a la Actividad
Fisica y la Competicion Deportiva’ en la Universitat de
Girona.

La también nadadora Maria Delgado Nadal utilizara
la beca para profundizar en el idioma inglés en “Tan-
dem Escuela Internacional’ de Madrid.

Y la triatleta Andrea Miguélez Ranz recibe apoyo
para continuar con su formacion universitaria, en
linea con su apuesta por compaginar estudios y alta
competicion.

La colaboracién entre Fundacion Iberdrola Espaiia
y el Comité Paralimpico Espariol se remonta a 2008,
cuando se puso en marcha este programa de becas
dirigido a deportistas paralimpicos beneficiarios del
Plan ADOP. Las ayudas permiten cursar estudios uni-
versitarios de grado y master, formacion en idiomas,
nuevas tecnologias y cursos de especializacion rele-
vantes para el futuro profesional de los deportistas,
con el objetivo de facilitar su capacitacion profesional
y favorecer una integracion laboral sélida una vez
finalizada la carrera deportiva.

De esta manera Fundacion lberdrola Espaiia pro-
mueve que deporte y educacion avancen de la mano,
proporcionando a los deportistas recursos para
afrontar los retos del futuro tanto dentro como fuera
del ambito deportivo. Ademas, con este programa re-
fuerza su apuesta por una sociedad mejor preparada,
mas inclusiva y con igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad.
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La Diputacion de Badajoz y Apamex convocan ¢l XI Concurso de

fotografia ‘Sin barreras’

La Diputacion de Badajoz, junto a la Asociacion para la aten-
cion y la integracion social de las personas con discapacidad
fisica de Extremadura (Apamex), pone en marcha la undécima
edicion del concurso fotografico ‘Sin barreras’ que vuelve a
tener como objetivo captar, mediante fotografias optimistas, la
relacion entre las personas y las medidas de accesibilidad lle-
vadas a cabo en la provincia de Badajoz o en cualquier punto
de Espafia, abarcando areas como el urbanismo, la construc-
cion y las comunicaciones.

Cada concursante puede enviar un maximo de tres fotos,
con plazo hasta el 16 de febrero de 2026. El galardén princi-
pal, valorado en 1.500 euros en equipo fotografico, recaera
en una imagen tomada en la provincia de Badajoz; mientras
que el segundo, tercero y cuarto premio, de 500 euros cada
uno, también en material fotogréafico, se otorgan a obras que
pueden reflejar cualquier ubicacion en Espafia.

Esta iniciativa fomenta la toma de conciencia sobre la ac-
cesibilidad y atrae propuestas de fotégrafos aficionados y ex-
pertos que amplian miradas diversas y resaltan la integracion
efectiva en distintos entornos para forjar comunidades mas
equitativas.
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Plena inclusion Cabeza del Buey culmina ¢l ‘Mes de 1a inclusion’
con una gran implicacion de los vecinos

Plena inclusion Cabeza del Buey ha organizado en El objetivo principal de esta iniciativa, financiada
diciembre, con motivo del Dia Internacional de las por el Programa de Normalizacion del SEPAD, es
Personas con Discapacidad, el ‘Mes de la inclusion’ promover un cambio de perspectiva sobre la disca-

bajo el lema ‘Visibles, presentes y protagonistas’, una  pacidad, destacando las capacidades, la participa-
iniciativa que ha llenado el municipio con actividades  cion y el protagonismo de las personas con disca-

culturales, educativas, deportivas y de convivencia pacidad intelectual o del desarrollo. Plena inclusion
abiertas a toda la ciudadania. Cabeza del Buey ha valorado positivamente la

El programa incluyd cuentacuentos, jornadas edu- respuesta de la ciudadania, lo cual evidencia que la
cativas, la proyeccion del documental ‘Lo imposible inclusion se erige como un valor colectivo en per-
se hard’, torneos inclusivos de futbolin y petanca, manente construccion, y ha mostrado su agradeci-
encuentros de convivencia y talleres de adornos na- miento a personas, entidades, asociaciones y centros
videfos. educativos que se han implicado en su desarrollo.

Fundacion Sorapan de Rieros desarrolla el programa ‘Empleay
educa en familia’ con ¢l apoyo de Ibercaja

Fundacion Sorapan de Rieros amplia su apoyo a familias vul-
nerables con el programa ‘Emplea y educa en familia’, que
se desarrolla en el casco antiguo de Badajoz con el objetivo
de promover la conciliacion entre la vida laboral y familiar
mediante recursos y formacion que mejoran la educacion de
los hijos mientras los padres trabajan.

Asi, ofrece apoyo y refuerzo educativo en todas las areas
de educacion Primaria y en el primer ciclo de ESO para
nifos y adolescentes del casco antiguo de Badajoz, con el
fin de favorecer su desarrollo integral y fortalecer los lazos
familiares.

Este proyecto viene desarrollandose desde marzo de 2025
y concluiré en febrero de 2027, gracias al respaldo del Fon-
do de Inversion y del Plan de Pensiones Ibercaja Sostenible y
Solidario, en colaboracion con Fundacion CB. La inscripcion
permanece abierta de forma gratuita para nuevas familias

inferesadas, a fravés del teléfono 672 396 337 o mediante el . g e r
R . iberCaja —e undacién @)
correo electrénico inma.carretero@fundacionsorapan.org Caj f [ A
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La Asociacion Espadola Contra ¢l Cancer concede en Badajoz tres
ayudas para impulsar la investigacion oncoldgica
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La Asociacion Espafiola Contra el Cancer en Badajoz
ha presentado las Ayudas AECC 2025, que suponen
una inversion superior a 115.000 euros destinados

a fomentar el talento investigador en la provincia.
Con estas nuevas subvenciones, la entidad refuerza
su compromiso con la ciencia y la innovacion como
pilares fundamentales para mejorar la supervivencia
frente al cancer.

La beneficiaria principal, Angela Altamirano, recibe
una ayuda predoctoral de 110.660 euros para desa-
rrollar durante tres afios el proyecto ‘Regeneracion
hepatica y cancer: explorando los procesos mole-
culares’. Ademas, Abel Carrasco participara en el
programa de Practicas de Laboratorio durante ocho
meses, una iniciativa destinada a promover vocacio-
nes cientificas que el pasado verano también conto
con la participacion de Alberto Valiente. A estas ayu-
das se suma la investigacion postdoctoral del doctor
Francisco Javier Gonzalez, iniciada en 2022 y dotada
con 160.000 euros para cuatro afios, que confinua
activa en la misma universidad.

Acompariaron a los investigadores en la presenta-
cion de estas becas la vicepresidenta de la Asocia-
cion Espariola Contra el Cancer en Badajoz, Maria
Ortiz; y el rector de la Universidad de Extremadura,
Pedro Fernandez, quien expreso su satisfaccion por
participar en esta iniciativa “como investigador y
como representante académico”, y destaco la labor
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de la Asociacion Espafiola Contra el Cancer “por ser
la entidad que mas y mejor invierte en investigacion
del cancer”, ademas de subrayar que las ayudas con-
cedidas “suponen un gran avance en la retencion del
talento cientifico™.

Por su parte, Angela Altamirano agradecio el res-
paldo recibido y sefialo que este apoyo le permitira
avanzar en estudios que podrian tener un impacto
directo en los tratamientos oncoldgicos, mientras
que Abel Carrasco calificé esta beca como “una gran
oportunidad”.

En referencia a este programa, el presidente de la
Asociacion Espafiola Contra el Cancer en Badajoz,
Miguel Angel Mendiano, ha destacado la estrecha
colaboracion con la Universidad de Extremadura,
subrayando que “la investigacion no es una opcion,
sino el camino para aumentar la supervivencia y me-
jorar la calidad de vida de las personas con cancer”.
Ademas, ha anadido que “la meta de la organizacion
es superar el 70% de supervivencia en 2030, impul-
sando proyectos en todas las fases de la investigacion
y apoyando el talento nacional”.

En Esparia se diagnostica un caso de cancer
cada dos minutos, y se estima que uno de cada dos
hombres y una de cada tres mujeres desarrollara la
enfermedad a lo largo de su vida, lo cual evidencia
la necesidad de seguir priorizando la investigacion
oncoldgica.
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Fundacion CB y Cocemfe Badajoz clausuran una nueva edicion
del proyecto ‘Compartiendo espacios. Creando barrio’

El proyecto ‘Compartiendo espacios. Creando barrio’
ha involucrado durante los Ultimos tres meses a mas
de 400 alumnos de distintas edades con el objetivo
de promover la inclusion y la convivencia entre los
estudiantes de centros educativos del Casco Antiguo
de Badajoz y de los barrios cercanos. Han participa-
do alumnos de los colegios San Pedro de Alcéantara,
General Navarro, Arias Montano, Santo Angel y Luis
de Morales, asi como de los institutos Castelar y Zur-
baran.

En la parte tedrica de esta iniciativa los alumnos
han trabajado la discapacidad y la accesibilidad,

reflexionando sobre la importancia de la empatia y

la participacion en su entorno. Por otro lado, la fase
practica ha consistido en jornadas de convivencia
para crear vinculos entre los estudiantes de diferentes
centros y fortalecer el sentido de comunidad dentro
del propio barrio.

Este programa es el resultado del compromiso de
Fundacion CB y Cocemfe Badajoz con la educacion
en valores y la construccion de una sociedad mas in-
clusiva mediante el fomento de la igualdad de opor-
tunidades y la sensibilizacion ante la discapacidad y
los colectivos en riesgo de exclusion social.

La ONCE convoca los XXVIII Premios Tiflos de Periodismo

El Grupo Social ONCE ha convocado la vigésimo
octava edicion de los Premios Tiflos de Periodismo,
unos galardones que reconocen a los profesiona-
les de la comunicacion cuyo trabajo refleja valores
de inclusion social y supresion de las barreras que
afrontan las personas con discapacidad en la socie-
dad espafiola.

Esta convocatoria mantiene la estructura de cuatro
categorias: Prensa Escrita, Periodismo Digital, Radio
y Television, y cada candidatura solo podra optar
como maximo a dos de ellas. Los trabajos premiados
deberan haber sido publicados o emitidos en 2025.

El plazo para recibir las candidaturas vence el 30
de enero de 2026. Un jurado integrado por perso-
nalidades destacadas del campo periodistico y un
representante de la ONCE, quien no dispondra de
voto, evaluara los trabajos y hara publico el veredicto
inapelable a mas tardar en el ultimo dia laborable de
julio de 2026.
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ZONha empresa

La Asociacion Extremeia de 1a Empresa Familiar premia a Grupo
Gedauto y a Grupo Garcia Camacho

El grupo Gedauto ha resultado ganador de la décimo
séptima edicion del Premio Familia Empresaria de
Extremadura, otorgado por la Asociacion Extremeria
de la Empresa Familiar con el apoyo de CaixaBank,
un galardén que fue recogido por su fundador, José
Labrador.

En su intervencion, el presidente de la Asociacion
Extremefa de la Empresa Familiar, Juan Carmona,
elogi¢ al grupo Gedauto por su teson, resiliencia e
ilusion, y resaltd que las empresas familiares generan
riqueza, identidad, arraigo y comunidad, ademas de
subrayar la relevancia de la colaboracién publico-
privada para el desarrollo regional.

Fundado en 1991, el grupo Gedauto es un referente
en el sector automovilistico extremefio; cubre gran
parte del territorio regional con concesionarios, ta-
lleres y puntos de venta de ocasion, y emplea a mas
de 300 personas gracias a nueve sociedades. Este
afo ha incorporado a su cartera la marca china BYD
de vehiculos eléctricos para impulsar la movilidad
sostenible y su rol en la transicion ecologica. La vision
del grupo prioriza la adaptacion al sector, la mejora
constante y la fidelidad al cliente.

Creado en 2008 por la Asociacion Extremefia de
la Empresa Familiar, este galardén que suma ya 17
ediciones ha recaido previamente en Tany Nature,
Bodegas Lopez Morenas, Inquiba, Talleres Atilia-
no y Antonio, Placonsa, Grupo Gefiscal, CL Grupo
Industrial, Sonido Rubio, Caver, Grupo Laura Otero,
Electrofil Oeste Distribucion, Jacoliva, Balneario El
Raposo, Exclusivas Dyexco, BigMat Tevisa y Grupo
Empresarial Pitarch.

Por otra parte, el Foro de Jovenes de la Asociacion
Extremefia de la Empresa Familiar ha otorgado al
Grupo Garcia Camacho el IV Premio a la Innovacion
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en la Empresa Familiar, un galardén que reconoce los
proyectos de emprendimiento e innovacién impul-
sados en empresas familiares por las generaciones
actuales.

La directora general de la empresa, Natalia Garcia-
Camacho, fue la encargada de recoger el premio en
el encuentro de Navidad celebrado en Zarza de Gra-
nadilla; fras agradecer esta distincion, recordo que
2025 ha sido un afo particularmente significativo
para la comparnia al completarse el relevo generacio-
nal, con la tercera generacion ahora al mando, lo que
implica una enorme responsabilidad por preservar
décadas de historia, un legado valioso y el colectivo
que integra la familia Garcia-Camacho.

Fundada hace mas de 60 afios, esta compariia
familiar ha diversificado sus operaciones en la ultima
década mediante gasocentros, estaciones de servicio
adicionales, distribucion de gasoleo, comercios, cen-
tros de lavado y cultivos agricolas. Desde 2014, con
la llegada a la direccion de Natalia Garcia-Camacho,
se acelero su modernizacion mediante nuevas areas
de negocio, la apuesta por la digitalizacién, la actua-
lizacion de estaciones y la expansion bajo la marca
GC Energy, junto con el lanzamiento de la asociacion
GC Ayuda para iniciativas solidarias, educativas y de
respaldo comunitario. Actualmente es un referente en
el sector energético y de servicios en Extremadura,
fusionando herencia familiar, avances tecnolégicos y
dedicacion social.

Este galardén permite reconocer el teson, el coraje
y la dedicacion de los jovenes que impulsan iniciati-
vas novedosas en sus empresas familiares, permitien-
do su adaptacion a economias cambiantes, asi como
una variedad de operaciones y competencia efectiva
en escenarios globales competitivos.
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Fundaciéon Caja Extremadura clausura
1a cuarta edicion del programa ‘Samara
Emprende’

Céaceres ha acogido el acto de clausura del programa ‘Sédmara Empren-
de a la excelencia empresarial’, que reunio a representantes institucio-
nales, companiias, inversores, mentores y actores relevantes del ecosis-
tema emprendedor extremefio para cerrar una fase dedicada al avance
en modelos de negocio, en la profesionalizacion interna y en la capaci-
dad para afrontar nuevos desafios.

La presidenta de Fundacion Caja Extremadura, Pilar Garcia Ceballos-
Zuniga, entrego los diplomas a los representantes de las seis companias
involucradas en esta ediciéon: Coveless Ingenieria, Grupo Heral, Grupo
Incalexa, Ingulados, Lean Best Group y Plusquam Pharma, quienes ade-
mas compartieron sus experiencias en el programa, los conocimientos
adquiridos y los efectos tangibles en sus operaciones, estructuras inter-
nas y disposicion para retos venideros.

En su intervencion, Pilar Garcia Ceballos-Zudiga subrayé la madurez
que ha alcanzado el programa y confirmo que persistirda como prioridad
de la entfidad, dado que Extremadura demanda mas iniciativas empren-
dedoras, pero bien guiadas, firmes, originales y capaces de competir.
También puso en valor el compromiso de los participantes, asi como su
dedicacion, progreso y aspiracion a guiar el desarrollo regional, junto al
apoyo de orientadores y especialistas.

El acto de clausura incluyd una mesa redonda sobre inversion, inno-
vacion, talento y transformacion digital, en la que participaron Maria
Gonzalez Maries, angel investor y cofundadora de Pl Venture; el profe-
sor de la Universidad de Extremadura y coordinador académico de La
Pre-incubadora Antonio Fernandez Portillo; el director de Desarrollo de
Negocio de Fundecyt-Pctex, Francisco Pizarro Escribano; el secretario
general de Transformacion Digital y Ciberseguridad de la Junta de Ex-
tremadura, Juan Carlos Preciado; y la HR Deputy Business Partner-FSO
en EY, Sara Mogena Araujo.

La cuarta edicion de esta iniciativa de Fundacién Caja Extremadura
comenzo en noviembre de 2024, y se ha posicionado como un referen-
te en el impulso del crecimiento, la innovacion y la profesionalizacion de
las empresas extremenias.

De hecho, la razén de ser de este programa es promover la cultura
emprendedora en Extremadura para impulsar la escalabilidad de los
modelos de negocio de jovenes pymes innovadoras con alto potencial
de crecimiento, capaces de generar impacto socioeconémico en su en-
torno, con la finalidad de desarrollar un tejido empresarial competitivo
en la region.

ZOna empresa

CRISTINA ALONSO

calonso@grada.es

MAS CONTENIDO AQUI ..,

Verifactu: cuando la
improvisacion normati-
va genera inseguridad
juridica

A pocos dias de la fecha
prevista para la entrada
en vigor de la obligacion
de utilizar el sistema de
facturacion Verifactu, la
decision de aplazarla hasta
2027 ha vuelto a poner
sobre la mesa la insegu-
ridad juridica derivada de
cambios normativos de
ultima hora.

Verifactu implica cam-
bios profundos en los
procesos de facturacion,
en los programas infor-
maticos utilizados y en la
forma de relacionarse con
la Administracion Tributa-
ria. Muchas pymesarias y
pymesarios han invertido
ya tiempo, dinero y recur-
sos en adaptar sus siste-
mas, formar a sus equipos
y contratar nuevas solu-
ciones tecnologicas para
cumplir con una obliga-
cion que, de repente, se
pospone.

El mensaje implicito es
peligroso: cumplir a tiem-
po no siempre merece la
pena. Y eso erosiona uno
de los pilares basicos de
cualquier sistema tributario
y juridico sano: la confian-
za. Cuando las reglas del
juego cambian a ultima
hora, planificar se convier-
te en un ejercicio de adi-
vinacion y no de gestion
empresarial.
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El programa ‘AuténTICas’ de Fundacion ONCE impulsa en
Castuera la formacion digital de mujeres con discapacidad

Castuera ha acogido la clausura del programa
‘AutenTICas’, una iniciativa promovida por Inser-

ta Empleo, entidad vinculada a Fundacion ONCE
que trabaja en la insercion laboral y la formacion de
personas con discapacidad. El proyecto ha tenido
como meta principal fortalecer las competencias
digitales de mujeres con discapacidad residentes en
areas rurales de Extremadura, facilitando su acceso
a la tecnologia y mejorando su autonomia personal y
profesional.

El encuentro concluyd con la entrega de diplo-
mas a las participantes, en un acto que sirvio para
reconocer el trabajo realizado durante el curso. Las
alumnas coincidieron en destacar la importancia del
apoyo grupal y la dedicacion del personal docente
como factores clave para mantener la motivacion y
lograr la mejora de sus capacidades digitales.

Inserta Empleo continuara promoviendo la inser-
cion laboral de mujeres rurales con discapacidad
a través del programa ‘Liderar-te’
El director de Inserta Empleo en Extremadura, Fran-
cisco Javier Gonzalez, ha anunciado que la entidad
mantendra su compromiso con la formacion de mu-
jeres con discapacidad en areas rurales de Extrema-
dura con una nueva edicion del programa ‘Liderar-
te’. https://mujeresenmodoon.es/encuentros

Tras el éxito de las ediciones piloto en Navalmoral
de la Mata y Montijo desarrolladas en 2025 el pro-
grama inicia su expansion en el primer trimestre de
2026 con sesiones en Miajadas, Pinofranqueado y
Zafra, las primeras de una docena de citas en otros
tantos municipios rurales y semiurbanos de la region
a lo largo del afio.
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‘Liderar-te’ se enfoca en mujeres con discapacidad
de zonas rurales para potenciar su equilibrio emo-
cional, autoconocimiento y habilidades personales y
laborales mediante un enfoque que integra mindful-
ness, coaching, desarrollo personal y seguimiento
individualizado. Las sesiones presenciales, disefiadas
para ser accesibles, duran unas dos semanas e inclu-
yen apoyo posterior en la busqueda laboral, abor-
dando obstaculos sociales, econémicos y geografi-
cos que limitan el acceso a ofras capacitaciones.
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Cajalmendralejo inaugura nuevas oficinas en Jaraiz de la Veray

Villar del Rey

Cajalmendralejo incrementa su red comercial en
Extremadura, con el objetivo de seguir ofreciendo un
servicio financiero de calidad a todos sus habitantes
y contribuyendo a la creacion de empleo estable.

Es el caso de la localidad cacerefia de Jaraiz de la
Vera, que cuenta con una nueva oficina que ha sido
inaugurada con la presencia del alcalde, Luis Miguel
Nufez, acompanado por varios concejales; el presi-
dente del Circulo Empresarial Moralo, Ramén Barba-
do; el director territorial de Cajalmendralejo, Sergio
Mufoz; y la directora de la oficina, Maria Garcia.

Ademas, otra oficina ha sido abierta en la localidad
pacense de Villar del Rey, con la asistencia del alcal-
de, Moisés Garcia, y ofros concejales; la directora de
la Unidad de Negocio de Cajalmendralejo, Maria del
Carmen Palacios; el delegado de Negocio, Julio Lle-
do; y el director de la oficina, Jorge Rodriguez.

ACTUALIZATU APP

"NUEVA IMAGEN

UNCIONALIDADES

Convenio con la Federacion Extremefia de Caza
La directora de la Unidad de Negocio de Cajalmen-
dralejo, Maria del Carmen Palacios, y el presidente
de la Federacion Extremefia de Caza, José Maria
Gallardo, han renovado el acuerdo entre ambas en-
tidades, vigente desde 2019, para seguir impulsando
la actividad cinegética en Extremadura y promover
su papel en el desarrollo rural, la conservacién de la
naturaleza y la lucha contra la despoblacion.

Y NUEVAS
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Cocemfe Caceres clausura el proyecto de inclusion laboral Iladis
2028

SUPERACION

CAPACIDADES
LIBERTAD

La sede de Cocemfe Caceres ha albergado el acto
de clausura del proyecto Iladis correspondiente a
2025, enfocado en elevar la empleabilidad y la inte-
gracion sociolaboral de personas con discapacidad
fisica y organica.

Este encuentro congregd a representantes ins-
titucionales, representantes de entidades sociales,
expertos en diversidad y participantes del programa,
cerrando un afo dedicado a la igualdad de oportu-
nidades.

La jornada incluyd una exposicion técnica sobre
lladis, donde se detallaron los logros principales, los
avances y las lecciones de la edicion de este afio;
ademas, se celebrd una mesa de dialogo en la que
participaron empresarios y alumnos involucrados en
el programa.

El proyecto, financiado por Fundacién ONCE y el
SEPAD en el marco del Plan de Prioridades de Co-
cemfe, ha atendido a 85 personas mediante orienta-
cion personalizada, formacién y prospeccién em-
presarial para itinerarios laborales adaptados. Entre
sus acciones destacaron cursos como el de técnicas
comunicativas en atencion al publico, con 150 horas

tedricas y 50 de practicas en empresas de la ciudad.

Precisamente en el marco del proyecto lladis ha
concluido el programa formativo “Técnicas comu-
nicativas en servicios de atencion al publico’, desa-
rrollada con apoyo de Fundacion ONCE y el SEPAD,
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cuyos 14 participantes realizaron practicas laborales
en Sprinter, el Tanatorio Serfatima, la Residencia
Geryvida, Cocemfe Caceres, la Residencia Ciudad
Jardin Canovas, la Residencia Nuestra Sefora del
Rosario y el llunion Contact Center.

Esta experiencia practica supone un hito en el re-
corrido educativo de estos jovenes, incrementando
sus posibilidades de acceso al empleo e impulsando
su incorporacién progresiva al sistema laboral. Simul-
taneamente, consolida el compromiso que asume
el proyecto lladis respecto a la inclusion tanto social
como profesional.
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CaixaBank incluye a tres centros extremenos de FP entre los mas

innovadores de Espana

Tres centros de Formacion Profesional de Extrema-
dura han sido seleccionados para participar en la

IX Convocatoria de Ayudas Dualiza, impulsada por
CaixaBank Dualiza y la Asociacion de Centros de
Formacion Profesional FPEmpresa, al ser reconoci-
dos por su papel en algunos de los 38 proyectos de
Formacion Profesional mas innovadores de Esparia
que se desarrollaran durante el curso 2025-2026.
https://www.caixabankdualiza.es/

A nivel nacional la convocatoria respaldaré con
463.681 euros estas iniciativas, la mayor dotacion en
el total de sus nueve ediciones, que alcanzara a 58
centros de toda Espafia, ocho mas que en la edicién
anferior.

Los tres centros extremenos destacan por la diver-
sidad de sus propuestas, que se centfran en la sos-
tenibilidad, la salud y la tecnologia aplicada. Asi, el
instituto Pérez Comendador, de Plasencia, liderara un
proyecto centrado en reducir el impacto ambiental de
los edificios educativos mediante sistemas de aisla-
miento térmico por el exterior, con un fuerte prota-
gonismo del alumnado en el disefio y la ejecucion de
soluciones basadas en SATE y materiales sostenibles.
Por su parte, el instituto Javier Garcia Téllez, de Ca-
ceres, participara en una investigacion sobre la rela-
cion entre la melatonina y el deterioro cognitivo en la
enfermedad de Alzheimer, que servira para formar al
alumnado en técnicas analiticas avanzadas como es-
pectrofotometria o ensayos de tipo ‘Elisa’ y ‘Western

Blotting’. Finalmente, el instituto Nuestra Sefiora de
Boétoa, de Badajoz, desarrollara un invernadero solar
movil con vidrio fotovoltaico, sostenible y domotiza-
do, concebido como recurso didactico para ciclos de
FP agraria y de construccion.

En Esparia los 38 proyectos seleccionados impli-
caran a 2.860 estudiantes, de los que 108 cursan
FP Dual Intensiva, y a 279 docentes, consolidando la
Formacion Profesional como un espacio de genera-
cion de conocimiento aplicado y de respuesta a retos
reales del entorno productivo. Ademas, diez de las
iniciativas se desarrollaran en red, impulsadas de for-
ma conjunta por varios centros educativos. El ecosis-
tema se completa con la participacion de 70 enti-
dades colaboradoras, entre empresas, asociaciones,
administraciones locales y organizaciones sociales,
gue conectan los proyectos con las necesidades del
tejido empresarial y social.

Para elegir los proyectos se ha valorado especial-
mente su caracter innovador y aplicable, su capaci-
dad de transferencia a otros contextos, la variedad de
agentes implicados y el impacto social, asi como su
alineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
con especial presencia de los niumeros 4 (Educacion
de calidad), 9 (Industria, innovacion e infraestructura)
y 12 (Produccién y consumo responsables). También
se ha tenido en cuenta la sostenibilidad a largo plazo
y la calidad del plan de trabajo presentado por cada
equipo.
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‘Veredarte’ gana el premio de 1a Escuela de talento de 1a

Diputacion de Caceres

Maria Amo ha recibido el premio de la Escuela de
talento 2025 de la Diputacion de Caceres por su
proyecto ‘Veredarte', seleccionado entre otros 16
elaborados por jévenes, en su mayoria de la Univer-
sidad de Extremadura, y centrados en femas como
deporte, oratoria, salud, nuevas tecnologias o soste-
nibilidad.

La Escuela de falento es una iniciativa de la Diputa-
cion de Céceres y la Federacion Espafiola de Univer-
sidades Populares, y en su segunda edicion ha reu-
nido a 17 participantes de distintas zonas de la region
para recibir formacion presencial, virtual y mentorias
personalizadas con el fin de desarrollar competencias
como liderazgo, pensamiento critico y resolucion de
problemas mediante una metodologia que fomenta la
inteligencia colectiva

El proyecto ganador pretende reducir la brecha
cultural en el medio rural mediante una programa-
cion de microteatro, cine, exposiciones y talleres bajo
el lema ‘Cultura que revitaliza’, con el fin de recuperar
espacios publicos abandonados, implicar a los habi-
tantes locales en una gestion cooperativa que genere
nucleos replicables en otros municipios, promover
convivencia entre generaciones, emprendimiento y
visibilidad para artistas locales, y asi luchar contra la
despoblacion y la desigualdad. Su creadora, Maria
Amo, que estudia Filologia Hispanica, ha obtenido
una beca de 1.000 euros, destacando el jurado su
enfoque como motor de desarrollo local.

Los restantes proyectos han sido ‘Escuela de
oratoria lusitana’, de Adrian Borrallo, para vencer el
miedo escénico y mejorar la expresion; ‘SostebliEX,
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de Lluis Pujol, sobre envases biodegradables de algas
locales; ‘Ecos de Libertad’, de Daniela Santos, para
rehabilitar caballos abandonados con evaluacion
veterinaria y planes alimenticios; ‘NovaMente’, de
Luca Miguel Granado, que aplica criminologia para
potenciar comprension lectora y pensamiento criti-
co; ‘El golazo’, de Izan Guerra, que incluye un club
deportivo, una comunidad para entrenar y socializar
y un restaurante tematico; ‘Aulas nomadas’, de Dalia
de la Vera, red de campamentos internacionales de
educacion intercultural con talleres de ciencia, arte,
naturaleza y deportes; ‘Encuentros equinos’, de Va-
nessa Gutiérrez de Leiva, para democratizar terapias
asistidas con caballos contra crisis de salud mental;
‘MINDSport HUB', de Oscar Sanchez, plataforma
digital de entrenamiento fisico, mental y emocional;
‘Experiencia scout para las aulas’, de Adriana Sigena,
para llevar dinamicas scout a escuelas fomentando
equipo y autoconfianza; ‘CFIRO terapia al aire libre’,
de Carmen Olmos Gutiérrez, sesiones en la natura-
leza para desconectar; ‘Plataforma de reproduccion
musical’, de Héctor Antén Esteban, integrada en na-
vegadores para crear listas automaticas; ‘Sport 360,
de Alvaro Cabezas, aplicacion movil contra el seden-
tarismo y los problemas de salud; ‘El Continental’, de
Victor Benitez, restaurante de comidas mundiales ac-
cesibles; ‘Entorno positivo’, de Mario Espinosa, sello
de calidad para clubes sin violencia ni presion hacia
nifios y arbitros; ‘Nexora’, de Antonio Delgado, para
sincronizar personas con actividades online y offline;
y ‘Vitalis’, de Guillermo Garcia, centro para recuperar
la movilidad, fuerza e ilusion en personas mayores.
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ZONha empresa

Caja Rural de Extremadura renueva su colaboracion con la
Confederacion Regional Empresarial Extremeda

| /¢ CAJARURAL DE

LA

la ulnemading

Caja Rural de Extremadura y la Confederacion Re-
gional Empresarial Extremeria (Creex) han renovado
su convenio de colaboracion con el proposito de for-
talecer el tejido productivo de la regién y favorecer el
desarrollo de proyectos que impulsen el crecimiento
economico en Extremadura.

El acuerdo ha sido rubricado por el presidente
de Caja Rural de Extremadura, Urbano Caballo, y
el secretario general de la Creex, Francisco Javier
Peinado. Mediante esta alianza, ambas entidades
suman esfuerzos para fomentar la competitividad, la
profesionalizacion y el dinamismo de las empresas
extremenas.

Caja Rural de Extremadura respaldara la organiza-
cion de los Encuentros de Negocio de Extremadura
(ENEX) y de ENEX 3e+ Sumamos Negocio, iniciativas
promovidas por la Creex con el objetivo de favorecer
el contacto directo y la cooperacion entre empresa-
rios de diversos sectores. Ademas, la entidad finan-
ciera participara en jornadas, seminarios y encuen-
tros digitales orientados a la modernizacion del tejido
empresarial. El convenio también prevé condicio-
nes ventajosas en productos y servicios financieros
destinados a las empresas asociadas a la Creex, con
soluciones adaptadas a las necesidades especificas
de cada actividad.

La proteccion del entorno rural de Don Benito se
refuerza con la donacién de un vehiculo

Caja Rural de Extremadura ha entregado un vehicu-
lo al Ayuntamiento de Don Benito para reforzar las
labores de la Guarderia Rural del municipio, tras un
acuerdo firmado por Urbano Caballo y la alcaldesa
de la localidad, Elisabeth Medina.

El vehiculo, especialmente adaptado para circular
por caminos y ferrenos rurales, permitira mejorar la
vigilancia medioambiental y la prevencion de incen-
dios, a la vez que facilitara el acceso a zonas de dificil
fransito. La Guarderia Rural de Don Benito cumple
una funcién esencial en la conservacion del medio
natural. Entre sus tareas habituales se encuentran la
vigilancia de montes y cultivos, el control de caminos
publicos y vias pecuarias o la defeccion de vertidos
o talas ilegales, ademas del apoyo en camparias de
limpieza, reforestacion y mantenimiento paisajistico.

e —— — |
m -
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universidad

Un nuevo modelo de inteligencia artificial mas preciso detecta
mensajes de odio en espaiiol en las redes sociales

Un grupo de investigadores de la Escuela Politécnica
de la Universidad de Extremadura ha desarrollado
‘SHS-Albeto’, un sistema basado en inteligencia artifi-
cial que mejora la deteccion automatica de mensajes
de odio en espariol en redes sociales, superando en
precision y tiempo los métodos actuales.

‘SHS-Albeto’ esta entrenado exclusivamente en es-
panol y se basa en la arquitectura BERT (‘Bidirectional
Encoder Representations from Transformers’, por sus
siglas en inglés), un modelo de inteligencia artificial
creado por Google en 2018 para que las maquinas
entiendan el lenguaje humano. ‘SHS-Albeto’ necesita
menos recursos de computo y entrena mas rapido
sin sacrificar rendimiento, lo que lo convierte en ideal
para aplicaciones en fiempo real.

Segun ha explicado Carlos Javier Pérez Sanchez,
catedratico en el area de Matematicas, han entrena-
do y ajustado ‘SHS-Albeto’ con datos reales de la red
social X intentfando mejorar la deteccién de men-
sajes de odio frente a ofras soluciones existentes. El
modelo ha logrado resultados muy relevantes. En
primer lugar, destaca su eficiencia al ser mas preciso
y mas ligero que los anteriores. A su vez, detectd mas
mensajes de odio correctamente en espafiol y con
menos errores que las soluciones actuales, estable-
ciendo un nuevo referente en la detecciéon de odio en
espafiol.

La mejor precision y eficiencia de ‘SHS-Albeto’ lo
convierten en un buen complemento para reforzar
los filtros automaticos existentes en entornos digi-
tales y en las redes sociales en espariol, un idioma
que plantea desafios particulares en la deteccion de
lenguaje de odio.
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Investigadores involucrados en el proyecto

De hecho, existe una escasez de datos y recursos
dedicados al espariol, ya que se ha prestado mu-
cha mas atencion al inglés, lo que dificulta la inves-
tigacion y el entrenamiento de buenos modelos en
nuestro idioma. Ademas, el espafiol es muy diverso y
tiene variaciones dialécticas entre regiones que com-
plican el analisis uniforme del texto. Estas diferencias
y la falta de grandes corpus etiquetados en espariol
afectan la precision y robustez de los sistemas.

La herramienta ‘SHS-Albeto’ puede ayudar a redes
sociales y comunidades online a eliminar o moderar
contenidos ofensivos o de odio rapidamente, impi-
diendo que alcancen a mas usuarios o se vuelvan
virales.

“Los medios digitales lo podrian aplicar para contro-
lar mejor los comentarios ofensivos que escapan a sus
actuales mecanismos”, explica Carlos Javier Pérez. “Y
en el caso de instituciones publicas, educativas o enti-
dades que luchan contra la discriminacion, facilitaria la
monitorizacion de tendencias o de incidentes de odio
en tiempo real, ayudando a reaccionar antes y con
mas informacion”, concluye.

Referencia bibliografica: Jesus M. Sanchez-Gomez,
Fernando Batista, Miguel A. Vega-Rodriguez, Carlos
J. Pérez. ‘A transformer-based deep learning ap-
proach for detecting online hate speech in Spanish’.
Applied Soft Computing, Volume 187, 2026, 114259,
ISSN 1568-4946.
https://doi.org/10.1016/j.as0c.2025.114259

Fuente: Servicio de Difusion de la Cultura Cientifica
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S¢ acaba 2025 y toca hacer balance

Mamen Vazquez

Se acaba 2025 y toca hacer
balance. La Férmula 1 tiene
un nuevo campeodn, Lando
Norris, que ademas es inédi-
to. Ya este hecho de por si es
interesante, porque nos indica
un cambio, el fin del mono-
polio que venimos viendo en
afios anteriores. Como bien
sabreis los seguidores de este
deporte, cada cinco afos se
acaba un ciclo, compues-

to por una serie de normas
fanto en motfores como en
aerodinamica y otras técni-
cas. Al inicio de cada ciclo,
algun equipo interpreta mejor
las normas al limite, pero en
los dos ultimos afios del ciclo
surge competencia porque
otros equipos alcanzan al
dominante y hay mas igualdad. McLaren arrebato

el titulo de constructores a Red Bull, y la FIA pre-
tende para 2026 que haya mas igualdad entre los
monoplazas y que manden mas las manos del piloto.

La temporada 2025 fue espectacular, con la lucha
por el titulo de pilotos hasta la penultima carrera
entre tres contendientes, con MclLaren ya campedn
de constructores. Lando es quien se lo ha llevado y
su frabajo le ha costado, porque hasta mediados del
campeonato vimos como le pudo la presion y se fue
desinflando poco a poco.

De los nuestros, Carlos Sainz brillo tras ser despla-
zado de Ferrari por Hamilton, quien defraudo. Sainz
se adaptd a Williams, supero adversidades y subio al
podio dos veces mas una sprint, demostrando su va-
lia mas alla del apellido. La parte negativa y positiva
a la vez la ha puesto Fernando. Negativa porque ese
coche era una tortuga; positiva porque Fernando ha

| Con un joven Lando Norris, que ya apuntaba maneras

sacado petréleo de donde no lo hay, haciendo resul-
tados increibles e inesperados.

No puedo olvidar la mejor de todas las noticias,
que Espana tendré dos grandes premios este afio, en
junio en Barcelona y en septiembre en Madrid.

En rallyes extremefios, 2025 fue muy activo. Des-
tacaron el Rallye de Tierra de Villagarcia, el Rallye
Extremadura Historico (CERVH) o el Rallye de la Ven-
dimia. Y, como referente, el BP Ultimate Rallye Raid
Portugal Extremadura, puntuable para el Mundial de
Cross Country, con tres jornadas en nuestra fierra, y
que volvera a disputarse este afo.

En resumen, Extremadura se reafirmo como un
centro neuralgico del automovilismo al acoger even-
tos tanto a nivel nacional como internacional, desta-
cando una gran participacion y un éxito en todas y
cada una de las pruebas, lo que nos hace albergar
ilusiones de este crecimiento en nuestra tierra.

SF-CAR, tu conductor
Conducimos tu coche por i
Agencia de alquiler de chéfer
686 922 261 /924 257 630
www.alguilerchofer.com

o @alquilerchofer

CRe=P=

FORMULA | EN Z2STRDD PUR0O

www.flenestadopuro.com
¥ @fl enestadopuro
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galeria fotografica

Florencia 7 A.M.

Laura Maria Garcia Garcia (Badajoz, 1996). Viajera incansable que plasma sus visitas a través de las fotogra-
fias que realiza. Disfruta con cada imagen y consigue evadirse de la realidad que nos rodea y envuelve cada
dia. Opina que la camara es una forma particular y agradable de contemplar la vida. Siempre le ha gustado
practicar todas las disciplinas de la fotografia: animales, nocturnas, retratos, paisajes... En sus imagenes pri-
man la espontaneidad y los detalles, siendo su sello personal la sencillez.
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Amantes del frio

AMPARO GARCIA

amparogarciaiglesias@grada.es

MAS CONTENIDO AQUI .,

Aunque no hay un porcentaje universal de personas a las que les gusta
el calor, se puede observar una tendencia general a preferir el sol inten-
so del verano a los frios dias del invierno.

Las personas amantes de la lluvia, la niebla, el viento... parecen una
rareza; diré que soy una de esas personas raras que habitan por el mun-
do. Me gustan los paisajes grises y melancolicos, y saborear una taza de
café caliente mientras los cristales muestran el frio del exterior.

A pesar de que los dias oscuros pueden producir un poco mas de
recogimiento interior, hay un monton de ventajas que el frio aporta a
nuestro cuerpo y mente.

Un estudio realizado en 2017 en la Universidad de Oxford concluyo
que pensamos de manera mas resolutiva, tfranquila y racional a baja
temperatura que a alta; resultados similares a un estudio de 2013, que
afirmaron que el clima calido no solo perjudica la capacidad de tomar
decisiones complejas, sino que también provoca ser mas reticentes a
comprometerse con la eleccion fomada. Pero no hace falta que pase-
mos frio para mejorar nuestra capacidad cognitiva. El simple hecho de
mirar fotografias invernales provoca que nuestro cerebro funcione con
mas rigor.

Una disminucion de la temperatura de forma sensata puede llegar a
reducir la sensacion de estrés. De hecho, si aplicamos frio en el cuello
se activa el sistema nervioso parasimpatico, consiguiendo reducir y es-
tabilizar el ritmo cardiaco. Recuerdo una anécdota con un paciente, que
me hizo una llamada urgente desde Carrefour; habia empezado a sudar,
temblar... eran los tipicos sintomas de una crisis de ansiedad, y, entre
otras pautas sugeridas, le dije “paséate por el pasillo de los refrigerados”.
Pasado un tiempo me envio un mensaje diciéndome que estaba mucho
mejor. El impacto relajante y restaurador del frio le ayudo a reducir los
niveles de cortisol, la hormona del estrés.

El frio, con moderacion, es beneficioso para las funciones mentales.
Se memoriza mejor en dias nublados; también reduce la inflamacion,
alivia el dolor y mejora la circulacion sanguinea. Actua como un frata-
miento natural contra el envejecimiento prematuro. Ademas, mejora la
calidad del suefio, ya que el cuerpo entra en un estado de descanso
mas profundo y reparador.

Aunque el calor o el frio siempre seré una cuestion de gustos, si apre-
ciamos este ultimo como algo positivo y como una oportunidad tanto
para cuidar nuestra salud como para hacer cosas que en otra estacion
no hariamos, lograremos abrazar el invierno y no verlo como un desafio.
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Do prato a reservas 0 que acontece aos
acuicares depois das festas?

O Natal e a Passagem de Ano s&o, para muitos de nds, um tempo

de suspensao das rotinas, suspendem-se horarios e, quase sempre,
suspendem-se também algumas regras alimentares. E o agticar quem
ganha protagonismo. A pergunta que importa fazer néo é se devemos
ou ndo consumi-lo nestas épocas, mas antes: o que faz o nosso corpo
Com esse excesso e o0 que acontece depois da festa acabar?

Quando ingerimos alimentos ricos em agucares simples, estes séo
rapidamente absorvidos e entram na corrente sanguinea sob a forma
de glicose. O organismo responde de imediato, libertando insulina, uma
hormona essencial para permitir que essa glicose entre nas células e
seja utilizada como fonte energética. Em condi¢cdes normais, esta ener-
gia serve para alimentar as fungdes vitais, o0 movimento, o pensamento
e até o simples facto de estarmos acordados.

Numa fase inicial, o corpo tenta ser eficiente. Parte dessa glicose é
armazenada sob a forma de glicogénio, uma espécie de ‘reserva rapida’
que existe sobretudo no figado e nos musculos. O glicogénio muscular
e utilizado quando nos mexemos, caminhamos, freinamos ou realiza-
mos qualquer tarefa fisicamente exigente. O glicogénio hepatico ajuda a
manter os niveis de agucar no sangue estaveis entre refeicdes ou duran-
te o sono.

O problema ¢é que estas reservas tém um limite. Nao séo infinitas. Du-
rante as épocas festivas, esse limite é rapidamente atingido. Com vérias
refeicdes ricas em hidratos de carbono, sobremesas sucessivas e, mui-
tas vezes, menos atividade fisica, o organismo vé-se confrontado com
uma abundéancia energética que ndo consegue ‘guardar’ apenas sob a
forma de glicogénio. E aqui que entra o mecanismo que tantas vezes &
visto como inimigo: o armazenamento de gordura.

Comer também é cultura, afeto, memoria e pertenca. O erro ndo esta
no Natal, nem na mesa partilhada, mas na auséncia de consciéncia ao
longo do resto do ano. O corpo humano é extraordinariamente adap-
tavel, mas precisa de estimulos para gastar aquilo que recebe.

Talvez o maior desafio nédo seja ‘queimar’ os agucares das festas, mas
repensar a relagcdo com o movimento e com a alimentacéo nos dias que
se seguem. O equilibrio ndo se constréi numa semana, mas também
néo se perde num jantar. O corpo regista tudo, mas fambém responde
quando é chamado a agir. A diferenca estda menos no que acontece
entre o Natal e o Ano Novo e mais no que fazemos entre o Ano Novo e
o préximo Natal.
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Unas vistas unicas en La Valeta

e

N

JUAN ANTONIO NARRO
viajes@grada.es

MAS CONTENIDO AQUI'_..,‘

He tenido la suerte de viajar en varias ocasiones al archipiélago de
Malta. A pesar del pequefio tamario de sus islas (aproximadamente 316
kilometros cuadrados) sus reclamos turisticos (historicos, culturales, mili-
tares, naturales, gastronomicos, efc.) son amplios y variados.

De todos sus rincones hay dos que me gustan especialmente por las
inolvidables panoramicas que ofrecen. Por un lado, en la isla de Gozo,
la “Ventana azul’, una espectacular formacion rocosa en forma de gran
arco esculpido por la naturaleza, visita obligada hasta que en 2017 fue
desgraciadamente destruida por un fuerte temporal. Aun asi y habién-
dola visitado cuando se erguia majestuosa en la costa, esta zona de la
isla me gusta mucho y, siempre que puedo, intento visitarla.

Por otro, en La Valeta, el gran mirador de los jardines superiores de
Barrakka. Se trata de un pequerio jardin publico con numerosas esta-
tuas (entre ellas, las de Winston Churchill y Gerald Strickland) que acaba
en una gran terraza arqueada tras la que descubrimos este espectacular
mirador. Es, seguramente, el mejor escenario para apreciar la gran-
diosidad del puerto, sus imponentes fortificaciones e, indirectamente,
sumergirnos en la rica historia de este pais, mucha de ella debida a su
privilegiada ubicacion en medio del Mediterraneo.

Desde este emplazamiento obtendremos unas perspectivas sin igual.
Ademas de las zonas bajas de la capital, apreciaremos la entrada al
puerto, su bulliciosa actividad maritima (con numerosos cruceros de
turistas que no quieren perderse la grandiosidad de las defensas y mu-
rallas de La Valeta desde el agua) y, frente a nosotros, las llamadas tres
ciudades (Vittoriosa, Senglea y Cospicua).

También veremos sin coste alguno como, justo debajo de nosotros
en otra gran terraza con vistas al puerto, diariamente a las 12.00 y las
16.00 horas, se produce el disparo de una salva de cafion. Es el famoso
‘Saluting Battery’.

Como curiosidad, antes de acceder a estos jardines pasaremos por
un precioso edificio de estilo barroco, presidido por dos grandes cafo-
nes en la fachada principal, sede de las oficinas del primer ministro de
Malta. El dato histérico es que se trata del antiguo ‘Albergue de Castilla’,
construido para alojar a los Caballeros de la Orden de Malta de Castilla
y Leon y de Portugal.
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Extremadura desde el aire

Puebla de Alcocer

La Puebla de Alcocer, en Extremadura, tiene su origen en la repoblacién tras la Reconquista
siendo parte de los dominios de la Orden de Santiago desde finales del siglo XIll. Esta
orden desempefié un papel crucial en la organizacién y desarrollo de la villa, favoreciendo
la agricultura y el pastoreo. Con el paso del tiempo , Puebla de Alcocer pasé a depender de
varias familias nobles, como los Paredes y los Diaz de Vivar, que a través de matrimonios y
alianzas fueron consolidando su poder en la region.

www.carloscriado.es www.fotodronex.es
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La Bienal Iberoamericana de Obra Grafica
‘Ciudad de Caceres’ se reafirma

LANZARTE.net

Julio Vazquez
Mamen Mirat

lanzarte@grada.es

MAS CONTENIDO AQUI .

| Detalle de la exposicion IX Bienal Iberoamericana de Obra Gréafica ‘Ciudad de Caceres’

Entre los meses de octubre y diciembre, como suele ser habitual cada
dos afios, la Bienal Iberoamericana de Obra Grafica ‘Ciudad de Cace-
res’ prepara y presenta su nueva edicion que desborda el afio corres-
pondiente para seguir hablando de obra multiple con el nuevo aro.

En esta ocasion, y fras pasar la barrera de las diez ediciones, las nove-
dades vienen desde de la direccion artistica. Si durante anteriores con-
vocatorias la direccion y comisariado habia corrido por parte de Rosa
Perales (germen del proyecto), Julio C. Vazquez Ortiz y Maria Jesus
Avila sucesivamente, el consistorio decide ahora aunar los tres perfiles
para responsabilizarse de las labores de jurado y comisariado, en una
triada inédita hasta la fecha. Coordinados por Toya Garcia y el equipo
de la Concejalia de Cultura, el proyecto se afianza para abrir una nueva
decena de citas, cuyos resultados se mantienen la altura de las expecta-
tivas.

La calidad manifiesta de las obras finalistas, segun lo recogido en
acta, asi como la variedad en lenguajes y técnicas presentadas, des-
prende una participacion de 290 obras de 172 autores de una veinte-
na de paises, en los que conviven procedimientos tradicionales como
aguafuerte, aguatinta, xilografia, linograbado, litografia, serigrafia o
fotograbado, con técnicas mas recientes como impresion digital, riso-
grafia o procesos hibridos que abren caminos hacia el libro de artista, la
instalacion o el objeto encontrado.

El jurado, por unanimidad ha otorgado el Accésit a ‘Reconstruccion
de recuerdos’, de Elena Lépez de la Oliva; por su dindmica articulacion
formal de estampa monocroma sobre retales de lino, el uso conscien-
te de la fragmentacion y la repeticion de la imagen. Y el Primer Premio
a ‘Lines’, de Laura Pilar Delgado; por su grado de madurez y rigor, asi
como la articulacion coherente de los planos formal y conceptual.

La Bienal Iberoamericana de Obra Grafica ‘Ciudad de Céceres’ puede
entenderse hoy como un archivo vivo de la gréfica actual que, cada dos
afios y en forma de coleccion, recoge, registra y reconoce la voluntad
de avanzar en el didlogo entre lenguaje y disciplina, sin olvidar el bagaje
técnico sobre el que se construye, y discute, su contemporaneidad.
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El 10 de diciembre de 1884 nacia una de las artistas que dejé su sello
en la historia del arte ruso. Zinaida Serebriakova, con un marcado estilo
realista, se distingui¢ en una época en que las mujeres artistas no solian
ser reconocidas.

Fue hija de un prestigioso escultor y una dibujante, quienes le ensefa-
ron a desempefiarse en el medio artistico, de modo que tenia el destino
marcado. No le dio importancia a esa creativa herencia hasta que termi-
noé la escuela y tuvo que elegir; entonces, si, empezé a estudiar arte.

La vida campesina estuvo siempre presente en sus representaciones,
incluso al unirse al movimiento ruso ‘El mundo del arte’, enfatizando el
enfoque en el arte nacional y la belleza estilistica en su trabajo. Sus pri-
meras obras representan la belleza de la tierra rusa y de su gente. Paisa-
jes coloridos e impresionistas, cuerpos exuberantes y sonrisas latentes.
Todo es un juego para esta artista, fodo es busqueda ludica. Hasta que
llega el éxito de ‘En el focador’, y entiende que tiene una carrera y debe
cultivarla, que esta pintando para la posteridad.

Durante su vida afrontd desafios politicos y personales. Con la revo-
lucidn rusa su vida se descarrild. Su esposo cae prisionero y muere de
tifus en la carcel; ella queda a cargo de sus cuatro hijos y de su madre
enferma. La pintura no le alcanza para vivir y el hambre no tarda en lle-
gar. Negada a pintar retratos de militares, consigue trabajo en el Museo
Argueologico de Jarkov dibujando los objetos expuestos.

En 1924 le escriben desde Paris para hacer un enorme mural; duda,
pero finalmente acepta, le interesa el trabajo y necesita el dinero. Cuan-
do quiere regresar se lo impide el Estado; son momentos de una tristeza
abismal.

En 1947 adopta la nacionalidad francesa; en 1960 vuelve a la Union
Sovigtica y se produce el ansiado reencuentro con dos de los hijos que
tuvo que dejar atrés. También se reencuentran los rusos con su arte y
obtiene un éxito desmedido en Moscu, Leningrado y Kiev. Muere en la
capital francesa con 82 afios, dejando alli gran parte de su legado.
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oscecestremaura.word press.com
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Que se alce la voz

¢Por qué escribir en una len-
gua que casi nadie lee y que
muchos consideran inutil? {Por
qué usar palabras heredadas
de las abuelas, sin prestigio ni
mercado, palabras que pare-
cen no servir para nada? Esa
duda acompara a quienes
escriben en lenguas minorita-
rias, marcadas por la falta de
hablantes y una sociedad que
solo valora lo rentable.

El extremerio se encuentra
en peligro de desaparicion,
sefalado por organismos
internacionales y relegado al
olvido institucional. Ante esta
situacion, algunos creen que lo
mejor es dejarlo morir, fratarlo
como una reliquia digna solo
de estudio. Sin embargo, una
lengua no es un objeto muerto,
sino parte viva de la identidad
de un pueblo. A través de ella
se transmite una forma unica
de entender el mundo, la his-
toria y la memoria colectiva.

En un tiempo dominado por
la uniformidad, donde todos
consumimos lo mismo y pen-
samos de manera parecida,
resulta necesario defender lo
propio. Extremadura, tantas
veces ignorada, debe decidir si
deja apagar su voz o si la man-
tiene viva. Que el nuevo afo
sea también una oportunidad
para que ese susurro no se
pierda, sino que siga alzandose
con orgullo entre quienes lo
sienten como suyo.

56 | Mas en www.grada.es

Musica ¢ Irlanda

Hablar de musica e Irlanda es, la verdad, hablar de un pais donde la
tradicion sonora late en cada rincon, casi como un pulso que nunca
se apaga. La isla es famosa en medio mundo por su folclore, y con
razon. Irlanda ha sabido abrazar sus raices y, al mismo tiempo, impul-
sar movimientos contemporaneos que han marcado, y con fuerza, a
generaciones enteras.

En el corazon de la musica irlandesa esta la tradicion celta. Instru-
mentos como el violin (fiddle), la flauta travesera irlandesa, el bodhran
o el arpa (simbolo nacional, y no por casualidad) tejen melodias car-
gadas de lirismo, de nostalgia. Muchas de estas piezas se transmiten
de oido, reforzando un fuerte sentimiento comunitario.

Pero Irlanda no es solo memoria; también es pura innovacion. A lo
largo del siglo XX y XXI ha regalado al mundo artistas que cruzaron
fronteras sin pedir permiso: ‘U2’, Sinéad O’'Connor, Enya, ‘The Cran-
berries’ o ‘Hozier’, por citar algunos. Cada uno, desde su propio uni-
verso sonoro, ha bebido de la identidad irlandesa y ha transformado
esa raiz en un lenguaje casi universal. Incluso en el pop y el rock mas
actuales se adivinan ecos de la cadencia melodica tradicional, como
si la isla se colara en cada nota.

La musica irlandesa, ademas, estd profundamente entrelazada con
su historia social. Las baladas hablan de luchas, emigraciones, amores
imposibles y paisajes que parecen susurrar al oido. Canciones como
‘Danny Boy’ o ‘The Fields of Athenry’ llevan un peso emocional que
va mucho mas allé de lo puramente estético.

En los ultimos afos, festivales como ‘Electric Picnic’ o el “Temple
Bar TradFest’ celebran tanto lo alternativo como lo tradicional, crean-
do puentes entre mundos. Y la diaspora irlandesa ha contribuido a
esparcir estas sonoridades por Europa y América, mezclandolas con
otros estilos y dando lugar a fusiones inesperadas que enriquecen el
panorama global.

Musica e Irlanda forman un binomio imposible de romper. La isla
verde ha demostrado que la tradicion no es una pieza de museo,
sino una fuente viva que sigue inspirando nuevas creaciones. Escu-
char musica irlandesa es, en el fondo, adentrarse en una cultura que
canta su historia, su presente y su profundo amor por la tierra y por
la comunidad. Y cuando lo haces, quiza sin darte cuenta, algo de esa
emocion también se queda contigo.

Pedro Monty
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La 1lusion sin racismo

La poblacién
se empena en elegir
avosotros o a mi.

el rey mas querido?
querido. /4 iPor qué?

Porque no
existen nifos |

vifiietas inclusivas

JUAN ALVAREZ

llustrador

MAYTE GARCIA

La morena de la gorra
Guionista
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EL BLOG DE GRADA

José Manuel Corbacho
Los protocolos de deteccion de las agresiones a
menores en centros educativos

Roberto Serrano

Publicada la ley que acabara con las llamadas ‘spam’

José Antonio Ramos

Capilla de la Casa Hijada de Vaca

José Maria Sotomayor
‘Cantinflas’, unico

José Luis Rodriguez Plasencia
Pasado con memoria (XLIV)

José Luis Molina
Sucedio en Las Vegas (Vi)

Antonio del Barrio
En Belén ha nacido un nifio

Juan Francisco Llano
Palomas clausura la Escuela de Aprendizaje
Laboral 'Cruz de Mayo'

Matias Sanchez
Estantonterias

Maribel Nufez
Hasta aqui puedo escribir

Pilar Aguilar
Reconciliarse con la vida, aceptar la
Navidad como la fiesta que somos

https://www.grada.es/blogs
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#SalvemosLoSocidl

Fundacion Primera Fila
necesita tu ayuda

Tras mds de una década de andadura como
proyecto social y de comunicacion

CON TU AYUDA:

FOMENTAREMOS EL EMPLEO INCLUSIVO
de personas con grandes discapacidades.

DAREMOS VOZ A LOS SIN VOZ
con las noticias de los colectivos en riesgo de exclusidn.

SEGUIREMOS IMPULSANDO EXTREMADURA
y sus protagonistas en ocio, cultura, deporte, integracién.

iAyudanos a seguir ayudando!

Realiza una donacion en

www.fundacionprimerafila.org/SalvemosLoSocial

Contrata en

www.grada.es/SalvemosLoSocial

] "
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PRIMERA FILA

FUNDACION
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