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1. OBJETIVO DEL ANALISIS
2. ANTECEDENTES Y MARCO NORMATIVO

3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE LA LEY DE
IGUALDAD DE EXTREMADURA



Instituto JUNTA DE EXTREMADURA
dela |Iu1er ! ﬁi FENR S Consejeria de Ipaldad y Cooperacién
para o Desarrolio

de Extremadur,

imex

1. OBJETIVO GENERAL DEL ANALISIS

Realizar una propuesta de reforma de la Ley de
lgualdad de Extremadura para adaptar nuestro
ordenamiento juridico a:

- Las disposiciones y recomendaciones
referidas de los organismos
internacionales, ONU y Consejo de
Europa.

— Lo dispuesto en el Pacto de Estado contra
La Violencia de Género.
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2. ANTECEDENTES Y MARCO NORMATIVO

AMBITO INTERNACIONAL, NACIONAL Y REGIONAL

Se trata de las normas y documentos que han guiado el analisis de la
ley de Igualdad de Extremadura y son la base utilizada para la
identificacion de:

Aspectos que se consideran Propuesta de
necesarios desarrollar y ejecutar reformas necesarias
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2. ANTECEDENTES Y MARCO NORMATIVO

AMBITO INTERNACIONAL

Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la
violencia contra la mujer y la violencia doméstica (Convenio de Estambul)
de 11 de mayo de 2011.

Instrumento de ratificacion del Convenio del Consejo de Europa sobre
prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia
domestica, hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011.

Primer informe de evaluacién de Espana del Grupo de Expertos en la
Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica del
Consejo de Europa (GREVIO). 13 octubre 2020.

Recomendaciones del Comité de las Partes sobre la implementacion en
Espafia del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha
contra la violencia contra la mujer y la violencia domeéstica. 15 de diciembre
de 2020.

Agenda 2030. 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. ODS 5. Igualdad de
género.

https://rm.coe.int/1680462543

https://www.boe.es/eli/es/ai/201

1/05/11/(1)

https://violenciagenero.igualda
d.gob.es/marcolnternacional/inf
ormesGREVIO/docs/InformeGr
evioEspana.pdf

https://violenciagenero.igualdad.
gob.es/marcolnternacional/inform
esGREVIO/docs/Recomendacion
esEspanaConvenioEstambul.pdf

https://www.un.org/sustainable
development/es/gender-

equality/



https://rm.coe.int/1680462543
https://www.boe.es/eli/es/ai/2011/05/11/(1)
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/marcoInternacional/informesGREVIO/docs/InformeGrevioEspana.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/marcoInternacional/informesGREVIO/docs/RecomendacionesEspanaConvenioEstambul.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
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2. ANTECEDENTES Y MARCO NORMATIVO

AMBITO NACIONAL

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion https://www.boe.es/eli/es/lo/200
Integral contra la Violencia de Género Pacto de Estado contra la 4/12/28/1/con
Violencia de Género.

https://violenciagenero.igualda
d.gob.es/pactoEstado/docs/Do
cumento Refundido PEVG 2.p

* Informe de la Subcomision para un Pacto de Estado aprobado df
por el Congreso de los Diputados.

- Pacto de Estado contra la Violencia de Género:

 Informe de la Ponencia de Estudio para la elaboracion de
estrategias contra la violencia de género, aprobado por el
Senado.

https://www.boe.es/eli/es/lo/200
7/03/22/3/con

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

- |l Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2019-2022.


https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/docs/Documento_Refundido_PEVG_2.pdf
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2. ANTECEDENTES Y MARCO NORMATIVO

AMBITO REGIONAL

- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y gt(t)oEs:Xv;v(m.bggéﬁs/busc?gpgf/zocp/
Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura. -Aeel 1000 L-CONSotdado.n

https://ciudadano.gobex.es/document
s/1062617/0/Protocolo+Interdepartam
ental+contra+la+VG+Extremadura.pd

— Protocolo Interdepartamental para la Prevencion y

Erradicacion de la Violencia de Género en Extremadura. 1/8177750e-ca93-4b50-9066-
c7b55cdbf27b
- V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres https://ciudadano.gobex.es/docume
de Extremadura 2017-2021. nts/1062609/0/Plan|Ex.pdf/438413b7

-e08b-40f5-b323-cd7016d27307

- Analisis comparado de la legislacién autonémica.

- Analisis de estado de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
lgualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género en Extremadura. IMEX.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-6651-consolidado.pdf
https://ciudadano.gobex.es/documents/1062617/0/Protocolo+Interdepartamental+contra+la+VG+Extremadura.pdf/8177750e-ca93-4b5c-9066-c7b55cdbf27b
https://ciudadano.gobex.es/documents/1062609/0/PlanIEx.pdf/438413b7-e08b-40f5-b323-cd7016d27307
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3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE
LA LEY DE IGUALDAD DE EXTREMADURA

Aspectos gque se consideran Propuesta de
necesarios desarrollar y ejecutar reformas necesarias

3.1. ELEMENTO CENTRAL DE LA REFORMA EN EL AMBITO CONCEPTUAL

3.2. MODIFICACION DE DENOMINACION O CAMBIO DE LUGAR PARA GUARDAR
COHERENCIA CON EL CONTENIDO

3.3. JERARQUIZACION, CREACION Y REGLAMENTACION DE ESTRUCTURAS
Y HERRAMIENTAS CONTEMPLADAS EN LA LEY

3.4. ASPECTOS QUE NECESITAN UN MAYOR 3.5. ASPECTOS PARA REALIZAR UNA
DESARROLLO E IMPLEMENTACION Y EFECTIVA EVALUACION DE LA
NUEVAS VALORACIONES APLICACION DE LA LEY
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3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE

LA LEY DE IGUALDAD DE EXTREMADURA

3.1. ELEMENTO CENTRAL DE LA REFORMA EN EL AMBITO CONCEPTUAL

Ampliar el concepto de violencia de género previsto en la Ley Organica 1/2004 para adaptar su
contenido al Convenio de Estambul, incorporando todas las formas de violencia contra las mujeres
incluidas en el mismo.

Definicion de Violencia de Género actual
(art. 1. Objeto de la Ley Organica 1/2004)

La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como
manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre
éstas por parte de quienes sean o0 hayan sido sus cényuges o de quienes
estdn o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad, aun sin convivencia (...).

La violencia de género a que se refiere la presente Ley comprende todo

acto de violencia fisica, psicolégica, incluidas las agresiones a la libertad

sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad

(...). También comprende la violencia que con el objetivo de causar

perjuicio o dafio a las mujeres se ejerza sobre sus familiares o allegados

menores de edad por parte de las personas indicadas en el apartado
primero.

Definicién de Violencia contra las mujeres del
Convenio de Estambul (art.3.)

Por «violencia contra la mujer» se debera entender una violacion de los
derechos humanos y una forma de discriminacion contra las mujeres, y se
designaran todos los actos de violencia basados en el género que implican
0 pueden implicar para las mujeres dafios o sufrimientos de naturaleza
fisica, sexual, psicolégica o econémica, incluidas las amenazas de realizar
dichos actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, en la vida
publica o privada;

Por «violencia doméstica» se entenderan todos los actos de violencia fisica,
sexual, psicoldégica o econdmica que se producen en la familia o en el
hogar o entre conyuges o parejas de hecho antiguos o actuales,
independientemente de que el autor del delito comparta o haya compartido
el mismo domicilio que la victima; (...)

Por «violencia contra la mujer por razones de género» se entendera toda
violencia contra una mujer porgue es una mujer o que afecte a las mujeres
de manera desproporcionada (...). El término «mujer» incluye a las nifias
menores de 18 anos.

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de lnaldhd y Cooperacién
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3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE
LA LEY DE IGUALDAD DE EXTREMADURA

3.1. ELEMENTO CENTRAL DE LA REFORMA EN EL AMBITO CONCEPTUAL

Ampliar el concepto de violencia de género previsto en la Ley Organica 1/2004 para adaptar su
contenido al Convenio de Estambul, incorporando todas las formas de violencia contra las mujeres
incluidas en el mismo.

Este cambio en el objeto de la Ley, impactaria en varios puntos de su desarrollo, destacando:

Deberia ser modificado en el alcance de su
contenido, con el objeto de incorporar otras
. . . formas de violencia contra la mujer:
Denominacion de la Ley
— Violencia fisica, psicologica y sexual, incluida
la violacion; la trata, la mutilacion genital
femenina, el matrimonio forzado, el acoso
sexual y el acoso por razones de género, el
aborto forzado vy la esterilizacion forzada

Titulo 1V, Violencia de género
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3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE
LA LEY DE IGUALDAD DE EXTREMADURA

Aspectos gque se consideran Propuesta de
necesarios desarrollar y ejecutar reformas necesarias

3.1. ELEMENTO CENTRAL DE LA REFORMA EN EL AMBITO CONCEPTUAL

3.2. MODIFICACION DE DENOMINACION O CAMBIO DE LUGAR PARA GUARDAR
COHERENCIA CON EL CONTENIDO

3.3. JERARQUIZACION, CREACION Y REGLAMENTACION DE ESTRUCTURAS
Y HERRAMIENTAS CONTEMPLADAS EN LA LEY

3.4. ASPECTOS QUE NECESITAN UN MAYOR 3.5. ASPECTOS PARA REALIZAR UNA
DESARROLLO E IMPLEMENTACION Y EFECTIVA EVALUACION DE LA
NUEVAS VALORACIONES APLICACION DE LA LEY
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3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE
LA LEY DE IGUALDAD DE EXTREMADURA

3.2. MODIFICACION DE DENOMINACION O CAMBIO DE LUGAR PARA
GUARDAR COHERENCIA CON EL CONTENIDO

TiTULO I. Competencias, funciones, organizacion institucional, coordinacién y financiacion

Se propone modificacion de la denominacion del Titulo | para una identificacion del mismo mas
correcta, dado que su contenido regula la organizacion institucional y el marco competencial y de
funciones en materia de igualdad de género.

TiTULO I, Capitulo Ill. Financiacion

Valorar la inclusion del articulo 20. Disposicion general, en otro Titulo de la norma, teniendo
presente su caracter de disposicion general.

TITULO IV. Violencia de género Q

Se propone la modificacion de la denominacion del titulo,
gue regula la organizacion institucional, las competencias
y las funciones en el ambito de la violencia de género.
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3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE
LA LEY DE IGUALDAD DE EXTREMADURA
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3.1. ELEMENTO CENTRAL DE LA REFORMA EN EL AMBITO CONCEPTUAL

3.2. MODIFICACION DE DENOMINACION O CAMBIO DE LUGAR PARA GUARDAR
COHERENCIA CON EL CONTENIDO

3.3. JERARQUIZACION, CREACION Y REGLAMENTACION DE
ESTRUCTURAS Y HERRAMIENTAS CONTEMPLADAS EN LA LEY

3.4. ASPECTOS QUE NECESITAN UN MAYOR 3.5. ASPECTOS PARA REALIZAR UNA
DESARROLLO E IMPLEMENTACION Y EFECTIVA EVALUACION DE LA
NUEVAS VALORACIONES APLICACION DE LA LEY
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3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE
LA LEY DE IGUALDAD DE EXTREMADURA

3.3. JERARQUIZACION, CREACION Y REGLAMENTACION DE ESTRUCTURAS Y
HERRAMIENTAS CONTEMPLADAS EN LA LEY

Organismos y unidades de igualdad de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
(seccion 1, Capitulo Il, Titulo I)

Incorporar la necesaria prevision de que la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género
(art.12) forme parte de la estructura de la Red Extremeria de Atencion a las Victimas de
Violencia de Género en Extremadura (art. 87).

- Valoracion de su consideracion como ventanilla Unica para atencion a las victimas de
la violencia de género.

Las Unidades de Igualdad de Mujeres y Hombres de las respectivas Consejerias y organismos
auténomos (art.13), deberian actuar bajo la coordinacion de la Unidad de Igualdad
correspondiente de la Consejeria competente en materia de igualdad, a la que se encontraria
adscrito el Instituto de la Mujer de Extremadura, para garantizar la preceptiva evaluacion de la
aplicacion de la ley (art.96).
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3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE
LA LEY DE IGUALDAD DE EXTREMADURA

3.3. JERARQUIZACION, CREACION Y REGLAMENTACION DE ESTRUCTURAS Y
HERRAMIENTAS CONTEMPLADAS EN LA LEY

Organos de cooperacién y coordinacion
(seccion 2, Capitulo Il, Titulo I)

Habria que crear y desarrollar reglamentariamente para determinar sus funciones,
composicion y réegimen de funcionamiento:

- El Centro de Estudios de Género (art.11).

- La Comisién Interinstitucional para la
Igualdad (art.14).

- El Observatorio de la Igualdad en
Extremadura (art.16).
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3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE
LA LEY DE IGUALDAD DE EXTREMADURA

3.3. JERARQUIZACION, CREACION Y REGLAMENTACION DE ESTRUCTURAS Y
HERRAMIENTAS CONTEMPLADAS EN LA LEY

Desarrollo de herramientas y funciones (l)

Regulacion, unificacion y temporalizacion de las campanas de sensibilizacion y
promocion de la igualdad desarrolladas por las Oficinas de Igualdad en los centros
educativos de su respectivo ambito territorial (art.34).

Creacion y acceso publico del Registro de Planes de Igualdad en las Empresas (art.46).

Elaboracion y aplicacion de un Plan de Igualdad de Trato y Oportunidades en el
Empleo PUblico (art.52).

Creacion del distintivo Marca de Excelencia en Igualdad (art.55).
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3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE
LA LEY DE IGUALDAD DE EXTREMADURA

3.3. JERARQUIZACION, CREACION Y REGLAMENTACION DE ESTRUCTURAS Y
HERRAMIENTAS CONTEMPLADAS EN LA LEY

Desarrollo de herramientas y funciones (ll)

Nombramiento especifico para la coordinacién técnica de la
Red Extremena de Atencién a Victimas de la Violencia de
Género, que formaria parte de la Comision Permanente para la
Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género (art.85y 86),
asi como valorarse incluir un precepto que regule su
nombramiento y las funciones que tendria asignadas.

Elaboracion y aprobacion del Plan para la
Sensibilizacion, Prevencion y Erradicaciéon de la

Violencia de Género (art.89), donde deberia incluirse la
Estrategia Integral contra la Violencia de Género
(actualmente integrada en el V Plan de Igualdad de
Extremadura).
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3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE
LA LEY DE IGUALDAD DE EXTREMADURA

Aspectos gque se consideran Propuesta de
necesarios desarrollar y ejecutar reformas necesarias

3.1. ELEMENTO CENTRAL DE LA REFORMA EN EL AMBITO CONCEPTUAL

3.2. MODIFICACION DE DENOMINACION O CAMBIO DE LUGAR PARA GUARDAR
COHERENCIA CON EL CONTENIDO

3.3. JERARQUIZACION, CREACION Y REGLAMENTACION DE ESTRUCTURAS
Y HERRAMIENTAS CONTEMPLADAS EN LA LEY

3.4. ASPECTOS QUE NECESITAN UN MAYOR 3.5. ASPECTOS PARA REALIZAR UNA
DESARROLLO E IMPLEMENTACION Y EFECTIVA EVALUACION DE LA
NUEVAS VALORACIONES APLICACION DE LA LEY
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3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE
LA LEY DE IGUALDAD DE EXTREMADURA

3.4. ASPECTOS QUE NECESITAN UN MAYOR DESARROLLO E IMPLEMENTACION
Y NUEVAS VALORACIONES

Seguir apostando por la implementacion de las siguientes medidas
asi como valorar otras nuevas que se indican (l)

Medidas para la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas y en la
normativa (Capitulo | del Titulo I1), €n |0 que se refiere a los preceptos de la transversalidad
de género (art.21), desarrollo del principio de interseccionalidad (art.22), evaluacion del
impacto de género (art.23), Memoria explicativa de igualdad (art.24), enfoque de género
en el presupuesto (art.26) y estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

Incorporacion de la perspectiva de género en los materiales curriculares y libros de
texto (art.35).

Formacion a impartir en materia de prevencion y lucha contra la violencia de género al
profesorado de los centros de ensefianza, asi como la inclusion de contenidos de
igualdad y contra la violencia de género en los temarios de acceso a los cuerpos
docentes (art.36).
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3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE
LA LEY DE IGUALDAD DE EXTREMADURA

3.4. ASPECTOS QUE NECESITAN UN MAYOR DESARROLLO E IMPLEMENTACION
Y NUEVAS VALORACIONES

Seguir apostando por la implementacion de las siguientes medidas
asi como valorar otras nuevas que se indican (ll)

El impulso, por parte de la Universidad, de la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en la investigacion, ciencia y tecnologia, reconocimiento los estudios de género
Ccomo mérito a la hora de evaluar la actividad docente, investigadora y de gestion de su
profesorado canales de comunicacion e intercambio de docencia e investigacion en
materia de género en Extremadura, Estado y con Europa, y velar porque en los proyectos
de investigacion que afectan a las personas se incluya la perspectiva de género (art.39).

Las campanas de inspeccion dirigidas a combatir la discriminacion por razon de genero,
y especialmente la discriminacion salarial, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
por parte de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (art.42).

La elaboracion de estudios que pongan en valor la contribucion de de las actividades
feminizadas sin remuneracion ni reconocimiento profesional, a la actividad econémica
general de Extremadura.
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3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE
LA LEY DE IGUALDAD DE EXTREMADURA

3.4. ASPECTOS QUE NECESITAN UN MAYOR DESARROLLO E IMPLEMENTACION
Y NUEVAS VALORACIONES

Seguir apostando por la implementacion de las siguientes medidas
asi como valorar otras nuevas que se indican (lll)

La adopciodn de protocolos contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en las
empresas privadas (art.50) y en la Administracion publica (art.53), asi como la adecuada
difusion de los mismos, garantizando una adecuada proteccion frente al acoso. Valoracion
de la creacion de un registro asociado a dichos protocolos.

El desarrollo de acciones para mujeres con discapacidad o aguellas que se encuentren en
especial situacion de vulnerabilidad, teniendo en cuenta su singularidad, promoviendo
medidas para que mejoren sus condiciones de vida.

Valorar incorporacion a la norma de un sello identificativo para los servicios publicos y
empresas que establezcan politicas de responsabilidad social corporativa respecto de la
violencia de género (art.54), que deberian ser valorados positivamente en los pliegos de
condiciones para la contratacion publica (medida n° 59 del Pacto de Estado contra la Violencia de Género).
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3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE
LA LEY DE IGUALDAD DE EXTREMADURA

3.4. ASPECTOS QUE NECESITAN UN MAYOR DESARROLLO E IMPLEMENTACION
Y NUEVAS VALORACIONES

Seguir apostando por la implementacion de las siguientes medidas
asi como valorar otras nuevas que se indican (1V)

El fortalecimiento de las ayudas y medidas para: promover la igualdad y la conciliacion
con el objetivo de alcanzar un reparto mas equilibrado de las responsabilidades
familiares, las tareas domésticas y el cuidado y atencion de las personas en situacion de
dependencia, asi como en la distribucion del tiempo de trabajo y ocio, y desarrollar
politicas de sensibilizacion que pongan de manifiesto el valor social y econémico de las
tareas del hogar y de cuidado (art.56), para promocionar centros de educacion infantil y
centros de cuidados de personas mayores (art.57), para facilitar la conciliacion de
trabajadores y trabajadoras en las empresas privadas (art.58) y la aplicacion de otras
medidas en el ambito de la Funcidon Publica (art.59), a los efectos de facilitar la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral de sus empleados/as.

El desarrollo de acciones para mujeres con discapacidad o aquellas que se encuentren en
especial situacion de vulnerabilidad, teniendo en cuenta su singularidad, promoviendo
medidas para que mejoren sus condiciones de vida (art.63).
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3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE
LA LEY DE IGUALDAD DE EXTREMADURA

3.4. ASPECTOS QUE NECESITAN UN MAYOR DESARROLLO E IMPLEMENTACION
Y NUEVAS VALORACIONES

Seguir apostando por la implementacion de las siguientes medidas
asi como valorar otras nuevas que se indican (V)

Implementacion de la perspectiva de género en el disefo de planes en materia de vivienda
protegidas (art.67), el transporte (art.68), proyectos relacionados con las tecnologias de la
informacion (art.70).

La promocién de la plena participacion de las mujeres y su acceso en el mundo agrario y
en la sociedad rural, garantizando su presencia en los 6érganos de toma de decisiones,
titularidad compartida, y empoderamiento individual y colectivo (art.71).

El desarrollo de la transmision de una imagen igualitaria y no estereotipada de las mujeres
y hombres en los medios de comunicacion e informacion y publicidad (art.74), asi como
contar con programaciones que no banalicen o inciten a la violencia de género, que se
asuman codigos de conducta y buenas practicas e integren la perspectiva de género
(art.75).
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3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE
LA LEY DE IGUALDAD DE EXTREMADURA

3.4. ASPECTOS QUE NECESITAN UN MAYOR DESARROLLO E IMPLEMENTACION
Y NUEVAS VALORACIONES

Seguir apostando por la implementacion de las siguientes medidas
asi como valorar otras nuevas que se indican (VI)

Ubicar fuera de la Red Extremefna de Atencion a las Victimas de Violencia de Género la
atencion a los agresores para que la misma se desarrolle por los departamentos
correspondientes de la Administracion regional (art. 94), sin perjuicio de la colaboracion

que se pueda prestar por parte de los recursos de la Red.
(recomendaciones emitidas por el informe GREVIO).
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3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE
LA LEY DE IGUALDAD DE EXTREMADURA

3.4. ASPECTOS QUE NECESITAN UN MAYOR DESARROLLO E IMPLEMENTACION
Y NUEVAS VALORACIONES

Seguir apostando por la implementacion de las siguientes medidas
asi como valorar otras nuevas que se indican (VII)

Valorar la posibilidad de incorporar dentro de los servicios de la Red Extremena de
Atencion a las Victimas de Violencia de Género (art.88), y como parte del derecho de
las victimas a la atencion efectiva e integral, un servicio de acompanamiento a las
victimas con caracter previo a la interposicion de la denuncia y durante el
procedimiento/s judicial/es por parte de profesionales con la debida especializacion y
formacion reglamentado a través del pertinente protocolo, y que incluyese la
colaboracion de las organizaciones sociales de mujeres

(referencia: art.35 bis de la Ley 13/2007 de Andalucia).

Profesionales de las Oficinas de Igualdad y contra la Violencia de Género

Profesionales de los respectivos Dispositivos de Acogida de las Casas de la Mujer
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3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE
LA LEY DE IGUALDAD DE EXTREMADURA

3.4. ASPECTOS QUE NECESITAN UN MAYOR DESARROLLO E IMPLEMENTACION
Y NUEVAS VALORACIONES

Seguir apostando por la implementacion de las siguientes medidas
asi como valorar otras nuevas que se indican (VIII)

Desarrollo de nuevas funcionalidades de la plataforma ATCVIOGEN para que se
convierta en una herramienta esencial.

Fijar la pertinente protocolizacion del servicio que se presta a través de los dispositivos de
Acogida de las respectivas Casas de la Mujer, con la finalidad de garantizar una atencion
adecuada y de calidad a las usuarias de |los servicios (arts 91y 93).

- Se propone reflexionar acerca de un Programa
Comun de Casas de Acogida y Viviendas de
Estancia temporal o pisos, que se enmarcaria
dentro de la Red de Proteccion y Atencion a
Victimas de Violencia de Género (art.87).
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3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE
LA LEY DE IGUALDAD DE EXTREMADURA

3.4. ASPECTOS QUE NECESITAN UN MAYOR DESARROLLO E IMPLEMENTACION
Y NUEVAS VALORACIONES

Seguir apostando por la implementacion de las siguientes medidas
asi como valorar otras nuevas que se indican (1X)

Valorar la incorporacion de un
capitulo especifico que regule la
formacion de los profesionales (art.95)
y del personal de la Administracion

de la Junta de Extremadura (referencia:
Ley 13/2007, de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género
de Andalucia. Capitulo V).
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3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE
LA LEY DE IGUALDAD DE EXTREMADURA

Aspectos gque se consideran Propuesta de
necesarios desarrollar y ejecutar reformas necesarias

3.1. ELEMENTO CENTRAL DE LA REFORMA EN EL AMBITO CONCEPTUAL

3.2. MODIFICACION DE DENOMINACION O CAMBIO DE LUGAR PARA GUARDAR
COHERENCIA CON EL CONTENIDO

3.3. JERARQUIZACION, CREACION Y REGLAMENTACION DE ESTRUCTURAS
Y HERRAMIENTAS CONTEMPLADAS EN LA LEY

3.4. ASPECTOS QUE NECESITAN UN MAYOR 3.5. ASPECTOS PARA REALIZAR UNA
DESARROLLO E IMPLEMENTACION Y EFECTIVA EVALUACION DE LA
NUEVAS VALORACIONES APLICACION DE LA LEY
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3. ASPECTOS CLAVES PARA LA REFORMA DE
LA LEY DE IGUALDAD DE EXTREMADURA

3.5. ASPECTOS PARA REALIZAR UNA EFECTIVA EVALUACION DE
LA APLICACION DE LA LEY

Para poder realizar una evaluacion eficaz de la
aplicacion de la Ley (art.96), es necesario el
desarrollo reglamentario de la metodologia a
través de la cual la Consejeria competente en
materia de Igualdad, recaba la informacion
necesaria para:

- analizar las acciones tendentes a la
consecucion del principio de igualdad y

- comprobar el grado de cumplimiento del
resto de consejerias y entidades locales.
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